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CARTILHA DO SERVIDOR

Conceito de Servidor Publico: Conforme analise da Lei 8.112/90, artigo 2°,
servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico. A Lei Municipal
n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor de Campina Grande, trouxe no seu artigo 2°
conceito semelhante ao descrito na lei federal, considerando servidor publico
aguele que foi investido no cargo publico para exercer seu labor junto a
Administracdo Direta (nas secretarias existentes na prefeitura municipal), e

indireta (autarquia, como por exemplo a STTP).

Cargo Publico: Entende-se por cargo publico o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades cometidas ao servidor.

Como o servidor publico é investido no seu cargo?

A investidura em cargos publicos, apos a Constituicdo Federal de 1988, se da
pela aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, ressalvadas as
nomeacodes para cargo em comissao declarados em lei de livre nomeacédo e
exoneracao (artigo 37, | e Il da Constituicdo Federal). Além do mencionado pela
Constituicao Federal, a Lei n°. 8.112/90 (Lei Federal que estatui o regimento dos
Servidores Publicos Federais) e o Estatuto do Servidor de Campina Grande
determinam 0s seguintes requisitos para a consecucao dos cargos publicos:

— Nacionalidade brasileira;

— Gozo dos direitos politicos;

- Quitacdo com obrigacdes eleitorais e militares;

- Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

- Idade minima de 18 anos;

- Aptidao fisica e mental.

Destaca-se que os entes federados (Unido, Estados Membros, Distrito Federal

e Municipios) possuem ampla autonomia para estabelecerem e fixarem
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legislacdes destinadas ao disciplinamento dos seus servidores, podendo fazé-lo
em linhas gerais através do estatuto do servidor publico e em linhas especificas,

através do Edital do Concurso Publico para o qual se submeteu.

Qual o prazo para o candidato classificado e convocado tomar posse no
seu cargo publico? E qual o prazo para entrar em exercicio?

O servidor tera 30 (trinta) dias para tomar posse do cargo contados da publicacéo
do ato de provimento, via de regra, na cidade de Campina Grande/PB, da
publicacdo da convocacado do candidato no site da PMCG ou num jornal de
grande circulagdo. A lei permite que essa posse seja prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, desde que haja requerimento do interessado.

Igualmente ao prazo estabelecido para posse, o servidor que for empossado tera
30 (trinta) dias para entrar em exercicio, caso que se nao for observado o prazo,

sera exonerado.

Quantas vagas devem ser destinadas para os portadores de deficiéncia
fisica?

O estatuto do servidor de Campina Grande/PB, determina em seu artigo 6°, 82°,
gue dez por cento das vagas oferecidas ao publico em geral, deve ser destinado
para os deficientes fisicos, devendo também, analisar a compatibilidade entre a

deficiéncia fisica e o cargo almejado.

Qual o periodo do estagio probatério?

A Constituicdo Federal € bem clara ao determinar que os servidores publicos sao
estaveis apoOs trés anos de efetivo exercicio em virtude de concurso publico
(artigo 41, 81° da CF/88). O Superior Tribunal de Justica pacificou o
entendimento de que o prazo para estagio probatério € o mesmo prazo para
aquisicdo de estabilidade, ambos de trés anos, devendo as leis municipais e

estaduais coadunarem seus ditames com base no mencionado prazo.

Quais os requisitos avaliados durante o estagio probatorio?
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Conhecimento do trabalho (desempenho satisfatorio do cargo); pontualidade;
assiduidade (comparecimento regular do trabalho); disciplina (portar-se
conforme as normas de organizacao); produtividade e qualidade; relacionamento
interpessoal (com colegas de trabalho e publico em geral); ética publica;
cuidados com materiais, equipamentos e ambiente; capacidade fisica e mental,
flexibilidade (capacidade de adaptacao as novas regras ou situagcdes propostas)
e iniciativa (tentativa de resolucao dos problemas que surgem).

O Servidor sem estabilidade no servi¢co pode ser convocado para assumir
cargo de confianca? Perde alguma verba salarial?

Pode, conforme o artigo 119 da lei n° 8.112/90, dizeres repetidos pelo Estatuto
do Servidor de Campina Grande/PB. A lei ndo permite que o servidor venha
cumular dois cargos em comissao de igual teor, permitindo que 0 mesmo venha

exercer um cargo em comissao e outro efetivo.

O servidor pode ser transferido em periodo eleitoral?

N&o. Conforme o artigo 73 da Lei n° 9.504/97, lei que estabelece normas para
eleicdo, sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo, transferir
servidores publicos no periodo de trés meses que antecede o pleito e até a data
da posse. Destaca-se que essa vedacao se destina ao local onde havera o pleito
eleitoral, qual seja, na chamada circunscricdo do pleito. Assim sendo, em
havendo uma eleicéo para prefeito do municipio, o gestor municipal fica proibido
de transferir os servidores municipais no periodo de trés meses anteriores ao
pleito até a data da posse, contudo, se o pleito a ser realizado for de ambito
federal, como por exemplo para Presidente da Republica, o Prefeito

Constitucional pode efetuar as transferéncias sem qualquer problema legal.

Quais os cargos que podem ser acumulados no servi¢co publico?
Conforme a Constituicdo Federal é vedada a acumulacéo de vinculos com entes
publicos, abrindo excecdo para os casos previstos no artigo 37, XVI, que assim
dispde:

1. Dois Cargos de Professores;
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2.Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

3.Dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com profissées
regulamentadas;

4. Um de magistrado (juiz) ou ocupante do ministério publico (promotor) e outro
de professor;

5. Um de vereador e outro cargo publico, desde que haja compatibilidade de

horérios.

O que acarreta a acumulacéao indevida de cargos?

Conforme o artigo 136 do Estatuto do Servidor de Campina Grande, o servidor
gue acumular dois cargos vedados por lei e nao tiver ciéncia da ilegalidade,
estando de boa-fé, tera instaurado contra si um processo disciplinar,
oportunidade em que se optar por um dos cargos, mostrando sua boa-fé, nédo
serd penalizado em nada. Contudo, mesmo sendo aberto 0 processo
administrativo, sendo concedido o prazo para optar por um dos cargos e mesmo
assim o servidor continuar inerte, 0 mesmo sera penalizado tendo que devolver

todos os valores que recebeu indevidamente (art. 136, § 1°).

O que se entende por transferéncia?

Transferéncia é o ato pelo qual o servidor publico estavel (qQue ja possui mais de
trés anos frente a municipalidade), para de um cargo para outro de igual
denominacéo, podendo ocorrer de oficio (por decisdo do administrador publico)
ou por solicitacdo do servidor. A transferéncia pode ocorrer também quando um
cargo é extinto, assim sendo, o servidor publico que fora submetido a concurso
publico sera remanejado para outro cargo existente no municipio para atuar com
atribuicdes semelhantes ao extinto.

OBS: Na préatica ndo existe mais o instituto da transferéncia, sendo

revogado em ambito Federal através da Lei n°® 9.527/97.

Quando ocorre a readaptacéo de funcao?
A Readaptacdo de funcdo ocorre quando o servidor vem a sofrer limitacdes

fisicas ou psicolégicas que impedem que o mesmo venha exercer suas
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atribuicbes normais, vindo a ser submetido a uma pericia medica junto ao
IPSEM, no caso de Campina Grande/PB, e ser conduzido para um campo

semelhante ao que ocupava, conforme suas atribuigcdes.

O que se entende por reversao?

A reversao € um instituto destinado aos servidores que foram aposentados por
invalidez e posteriormente, ao serem submetidos a pericia medica, foram
considerados aptos ao trabalho, voltando o0 mesmo ao cargo que antes ocupava

anteriormente.

Como se conceitua a reintegragéo?

A reintegracdo é uma forma de provimento do cargo publico quando o0 mesmo
restou vago em decorréncia da demissdo do servidor, vindo tal demissdo ser
anulada por meio de deciséo judicial ou administrativa, fazendo surgir para o
servidor o direito de ocupar o cargo que ocupava anteriormente, bem como,

receber todas as remuneragdes que deixou de receber.

Quais os casos em que pode haver reconducao?

Reconducdo ocorrera quando o servidor publico que ja possuia estabilidade no
servigo publico, deixa o0 seu cargo para assumir outro, ndo sendo aprovado no
estagio probatério para o novo cargo, podendo assim, retornar para o que

anteriormente ocu pava.

Quais os casos em que o servidor podera ser demitido?

Se o servidor goza de estabilidade (contém mais de trés anos de servico frente
ao Municipio) podera ser demitido por cometimento de faltas disciplinar apés
apuracdo por sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo

judicial, assegurado sempre a ampla defesa.

N&o sendo estavel o servidor, perdera o cargo pelas faltas disciplinares apds
sindicancia ou processo administrativo ou por ser considerado inapto pelo ndo

cumprimento do estagio probatorio.
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O servidor estavel pode ser exonerado por insuficiéncia no trabalho?

Sim, conforme o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, o servidor que apos
se submeter a procedimento de avaliacdo periddica de desempenho e néo
obtiver éxito ap0s assegurada a ampla defesa, perdera o seu cargo, mesmo

havendo estabilidade funcional.

Quais 0s casos em que 0 cargo se torna vago (vacancia)?

O artigo 34 do estatuto do servidor de Campina Grande estabelece as situacées
em que o cargo publico é considerado vago, quais sejam, exoneracdo do
servidor; demissdo; promocao; readaptacdo, aposentadoria, posse em outro

cargo inacomodavel e falecimento do servidor.

Apesar do mencionado artigo falar de transferéncia e ascensdao, tais institutos

foram revogados pela Lei Federal n°. 9.527/97.

Quem tem a chamada estabilidade extraordinaria?

Conforme a ADCT (Atos de Disposi¢coes Constitucionais Transitorias), todo
servidor que ingressou no servico publico sem concurso publico até 05 de
outubro de 1983 possui a estabilidade extraordinaria, gozando de todos o0s

direitos e garantias concedidas ao servidor concursado.

Quais os deveres do servidor?
O artigo 119 do Estatuto do Servidor Publico de Campina Grande/PB, prevé
guais os deveres dos servidores, sendo 0s principais:

a) Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Atender com presteza,

d) Tratar com Urbanidade as pessoas;

e) Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Quais os casos em que o servidor podera gozar licenca com vencimentos?
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Tal questionamento envolve o motivo pelo qual o servidor esta se ausentando,
podendo retirar licenga com o sem vencimentos conforme a modalidade que se

adeque.

Destaca-se os tipos de licencas previstos na Lei n° 8.112/90, Lei esta que serve
de base para os demais estatutos dos servidores civis dos entes federados,
sendo pois:

1. Licenca por Motivo de Doenca em pessoa da familia: se concedida até
trinta dias o servidor fard jus a remuneracdo, podendo a mesma ser
prorrogada por mais trinta dias mediante parecer emitido pela junta
médica oficial, contudo, sendo prorrogada para 90 (noventa) dias, o
servidor perde o direito de remuneracao do excedente;

2. Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro: Sendo
concedida por prazo indeterminado, denegada sera a sua remuneracao;

3. Licenca para servi¢o militar: O servidor que concluir o servico militar tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para retorno de suas atividades, sem,
contudo, ser remunerado;

4. Licenca para Atividade politica: o servidor fara jus aos vencimentos do
cargo efetivo desde o registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte a eleicdo, percebendo sua remuneracdo pelo prazo maximo de
3 (trés) meses. Em sede de estatuto de Campina Grande o prazo se
estende até ao 15° (décimo quinto) dia.

5. Licenca para capacitacdo: O servidor fard jus a tal licenca apds cada
qguinquénio, se afastando do servico publico exercido em cargo efetivo, no
interesse da Administracdo, para participagdo em curso de capacitacao
profissional no periodo maximo de 03 (Trés) meses com a respectiva
remuneracdo. OBS: No caso dos profissionais do magistério, por
possuirem o seu PCCR, o prazo para capacitacao € diferenciado
conforme o curso a ser realizado.

6. Licenca para Tratar de interesse particular: E concedida ao servidor
estavel, o carater da administracéo publica, a licenca para tratamento de

interesse particular pelo periodo maximo de 03 (Trés) anos, podendo ser
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interrompido a qualquer momento, retirando do servidor o direito ao
percebimento da remuneracao. Pelo estatuto do servidor de Campina
Grande, tal licenca seréd concedida pelo prazo méximo de 02 (dois)
anos.

7. Licenca para o desempenho de mandato classista — Tal licenca é
concedida ao servidor eu visar desempenhar mandato junto a
confederacao, federagdo, associacdo de classe em ambito nacional,
sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de
profissdo, ou ainda para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, cuja licenca serd concedida pelo periodo do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo. Destaca-se que
em ambito federal esta licenca é concedida sem remuneracao ao servidor,
contudo, no cerne de Campina Grande, pelo estatuto do servidor (artigo
98), a remuneracdo € garantida ao servidor que se licenciar por este
motivo. Em ambito municipal, no que tange ao previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos de Campina Grande, encontra-se ainda a
chamada licenca prémio, cuja concessao fica condicionada ao exercicio
da funcédo junto a edilidade pelo periodo de 10 (dez) anos, sendo
garantido ao servidor o gozo de 06 (seis) meses de licenca com o
percebimento de todas as vantagens devidas se estive no efetivo labor
(artigo. 94).

8. A licenca para tratamento de saude é concedida ao servidor apos
submisséo a pericia médica oficial, sem prejuizo a remuneracéo integral
durante todo o periodo que se fizer necessario para melhora do mesmo
(artigos 206 a 211 do Estatuto do Servidor Publico de Campina Grande).

9. Alicenca gestante agora € de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos com
remuneracgao integral, iniciando seu gozo no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo prescricdo médica prevendo sua antecipagao.

10. A licenca adotante garantird a servidora prazo diferenciado conforme a
idade da crianca adotada ou sob guarda, variando de 120 (cento e vinte)

dias, quando o menor possui até 01 (um) ano de idade e 30 (trinta) dias
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para criancas acima de 01 (um) ano de idade (artigo 215 do Estatuto do
Servidor de Campina Grande). Tal licenga ainda néo foi alterada por lei
municipal.

11. Outra modalidade de licenca é a por acidente em servico prevista no artigo
216 do mencionado Estatuto do servidor, cujo teor garante ao servidor
remuneragao integral ao servidor acidentado em servico, sendo este
caracterizado como dano fisico ou metal sofrido pelo servidor em situagéo
ligada mediata ou imediatamente as atribuicGes ao cargo, oportunidade
gue sera concedido ao servidor prazo de dez dias para a pronta
comprovacdo do acidente aos érgaos administrativos e obtencdo da
referida licenca.

12.Licenca Paternidade: Direito garantido pelo artigo 7°, XIX da Constituicao
Federal, determinando o artigo 10, § 1° da ADCT, que o prazo é de 05

(cinco) dias.

Quais os casos em que o servidor tera direito a afastamento com o
percebimento dos vencimentos?

O estatuto do servidor traz as hipoteses de afastamento no seu artigo 105, sendo
pois:

1. Afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade: Tal hip6tese ocorrera
no caso do afastamento se da para exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianca junto a outra entidade federada (Estados Membros,
Distrito Federal ou Municipio), caso em que o 6nus da remuneracdo
caberd ao ente que receber o servidor, devendo recair a remuneracao
sobre os entes federados cedentes, nos demais casos previstos em leis
especificas;

2. Afastamento para exercicio de mandato eletivo: Podera ocorrer as
seguintes situacées em relagéo ao cargo efetivo:

2.1. Mandato federal, estadual ou distrital: o servidor sera afastado do
cargo, incidindo por questéo légica, o ndo percebimento de remuneracéo;
2.2. Mandato de Prefeito: O servidor sera afastado do cargo devendo

optar pela remuneracao de prefeito ou do cargo efetivo que exercera;
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2.3. Mandato de Vereador: havendo compatibilidade de horario com o
cargo efetivo, o servidor fard jus a remuneracédo do cargo efetivo e do
eletivo; sendo impossivel tal compatibilidade, o servidor eleito sera

afastado do cargo efetivo e optara pela remuneracdo mais alta.

Havendo férias vencidas e ndo gozadas, podera o servidor goza-las no
mesmo ano desde que em meses alternados?

Sim, conforme a lei n° 8.112/90, o servidor podera acumular até o maximo de 02
(dois) periodos de feris, nos casos de necessidade de servi¢co. Esta assertiva

encontra-se também no estatuto do servidor municipal em seu artigo 85.

Observacédo: Nao se deve confundir o gozo de férias com o recebimento do terco
constitucional de férias, podendo este ser cobrado pelos cinco ultimos anos que

laborou o servidor.

Férias podem ser fracionadas?

No setor privado sim, contudo, no servico publico ndo ha previséo legal.

Quais os tipos de punicdes funcionais?
Seis sdo as penalidades, quais sejam, adverténcia, suspensao, demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; destituicAo de cargo em

comissao e destituicdo de funcdo comissionada.

Que verbas sédo consideradas indenizagdes?
Trés séo as verbas com natureza de indenizagéo, quais sejam, ajuda de custo,

diarias e transportes.

Quantas gratificacbes existem em ambito Municipal - Campina
Grande/PB?
Segundo o artigo 63 do Estatuto do Servidor, as gratificagdes existentes sédo as

seguintes:
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1. Gratificagdo pelo exercicio de fungcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

Representacéo;

Gabinete;

Producéao e produtividade;

Participacdo em 6rgao colegiado;

Diferenca de caixa;

Gratificacao natalina — Décimo terceiro

Adicional por tempo de servico — Quinquénio;

© © N o g s> w D

Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
10. Adicional pela prestacao de servigos extraordindrios;

11. Adicional noturno;

12. Adicional de férias — Terco de Férias;

13. Outros relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Fora as gratificagbes acima mencionadas, outras podem ser estabelecidas por

leis especiais.

Até quantos quinquénios um servidor pode receber?
O Estatuto do Servidor de Campina Grande/PB, foi bem claro ao estabelecer o
limite maximo de 7 (sete) quinquénios, totalizando em ganho reais, até 35%

(Trinta e cinco) por cento do vencimento.

Quais os percentuais destinados aos servidores que se encontram em
atividade insalubridade em atividade dotada de periculosidade?

O Decreto n°. 3.389/2009 estabeleceu em seu artigo 4°, os percentuais de 10%
(dez), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), conforme o grau de

insalubridade existente no local de trabalho.

No que tange ao adicional de periculosidade, o0 mesmo decreto vem

estabelecendo o percentual de 30% (trinta por cento).
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Quem deve receber o salario familia?
E devido ao servidor plblico que possui filho menor de 14 (quatorze) anos ou

embora que seja maior, este possua uma deficiéncia que lhe torne invalido.

Fora tudo isto, o salario familia obedece alguns requisitos relativos a
remuneracdo, s6 sendo devido aquele servidor que recebe até R$789,30

(setecentos e oitenta e nove reais e trinta centavos).

Bom mencionar que ao estabelecer um instituto proprio de previdéncia, como no
caso de Campina Grande, o salario familia passa a ser definido por este e ndo
pelas regras adotadas pelo INSS.

Quais as formas de aposentadoria?
O Estatuto do Servidor possui algumas modalidades de aposentadoria, podendo
ser:

1. Por invalidez: Via de regra concede ao servidor proventos proporcionais
ao tempo de servico, sendo integral nos casos de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei;

2. Compulsoria: Ao completar 70 (setenta) anos, sendo deferido ao servidor
aposentadoria proporcional ao tempo de contribui¢c&o;

3. Voluntaria: Necessitando para tal que o servidor tenha dez anos de
servico publico, cinco anos no cargo que deseja a aposentadoria e:

60 anos de idade, se homem, e trinta e cinco anos de contribui¢ao;

65 anos de idade, se mulher, e trinta anos de contribuicéo.

Por idade — 65 (sessenta e cinco) anos de idade para homens e 60
(sessenta) anos de idade para mulheres, bem como, 15 (quinze) anos de

tempo de contribuicdo, no minimo.

Quais doencas séo tidas como grave, contagiosa e incuravel para efeito de

aposentadoria por invalidez?
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Conforme o Estatuto do Servidor de Campina Grande, artigo 187, § 1° as
doencas que sao consideradas graves, contagiosas e incuraveis sao as
seguintes: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplastia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondialoartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (oteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS, e

outros que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Quais o0s requisitos para concessdao da aposentadoria especial de
professor?
E exigido que todo o tempo de labor ocorra diretamente em sala de aula, quer
seja no magistério infantil, fundamental ou meédio, podendo ser tal periodo
exercido no setor publico ou privado, concedendo ao professor a seguinte
vantagem:

l. 55 anos de idade, se homem, e trinta anos de contribuicao;

Il. 50 anos de idade, se mulher, e vinte e cinco anos de contribuicao.

OBS. O professor que atender os requisitos acima mencionados faz jus a
aposentadoria integral.

Como o servidor municipal pode transferir tempo de contribuicéo do setor
privado para o publico visando complementar seu tempo para
aposentadoria?

O servidor que nao contar com tempo em paralelo no setor privado, pode obter
junto ao INSS uma certidao de tempo de servico, bastando para tal que o mesmo
se dirija a tal instituto munido de contrato, contracheques, carteira de trabalho e

todo e qualquer meio habil possivel de comprovar o periodo de labor.

ApOs a apresentacdo da documentacdo acima mencionada, o servidor obtera a
certiddo de tempo de servigo e podera “averba-la” diretamente no instituto de

previdéncia do municipio, no caso de Campina Grande/PB, ao IPSEM.
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Caso o servidor ao invés de ter laborado no setor privado, contar com tempo de
servico no setor publico, mas nas outras esferas de poder, podera fazer o
mesmo, bastando assim, que se valha de uma certiddo de tempo de servico

retirada diretamente no instituto de previdéncia correspondente.

Como fica a situagao do diretor, supervisor e do orientador com a edi¢ao
daLei n®11.301/20067

A Lei n® 11.301/2006 surgiu para equiparar os demais ocupantes do magistério
ao professor de ensino infantil, médio e fundamental em termos previdenciarios,
ou seja, para efeitos de aposentadoria com o redutor de cinco anos de idade e
de contribuicdo. Porém o Supremo Tribunal Federal considerou que o0s
Supervisores, orientadores e demais profissionais da educacdo, com excecéao
do professor, ndo teria direito porque a lei ndo sendo fruto de uma emenda
constitucional ndo poderia ter sido alterada por lei ordinaria, assim, somente os
professores que ocupam cargos de direcdo tem o direito a continuar com a

aposentadoria aos 25 anos e 50 de contribuicéo.

Os diretores, orientadores e supervisores terao direitos a férias no meio do
ano?

Tomando como base a Lei n°. 11.301/2006, a equiparagéo garantida aos demais
profissionais do magistério sera apenas em ambito previdenciario, ou seja, para
fins de concessédo de aposentadoria, ndo se estendendo aos demais direitos

garantidos aos professores de ensino infantil, médio e fundamental.

OBS: O servidor que possui intuito de se aposentar devera solicitar o beneficio
em torno de dois meses antes de completar o tempo de contribui¢do, visando,
pois, ter seu pleito atendido na época de preenchido os requisitos, vez que, uma
vez solicitado o beneficio o instituto de previdéncia do municipio ndo concede o

direito ao servidor de se afastar.
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OBS 2: No que tange as gratificacdes de hora extras incorporadas, o servidor
gue trabalhar uma jornada além que a estabelecida em tal hora extra incorporada
fara jus ao que foi trabalhado e excedeu a jornada normal, ficando o Municipio,

na pessoa do prefeito, obrigado a pagar tais valores.

Quais gratificacdes sdo acumulaveis?

A regra geral é que as gratificacbes ndo poderdo ser acumuladas, abrindo
excecado as previstas no artigo 63, paragrafo unico do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, quais sejam, por producéo e produtividade; participacdo em
orgéao colegiado; diferenca de caixa; gratificacdo natalina; adicional por tempo de
servico; adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
adicional pela prestacdo de servicos extraordindrios; adicional noturno e

adicional de férias.

Quais as folgas justificadas em lei?
O artigo 101 do Estatuto do Servidor de Campina Grande/PB, vem a descrever
guais folgas podem ser retiradas pelo servidor sem acarretar falta injustificada,
podendo citar:
[. Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
II. Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[ll. Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irméos.

Quais os requisitos para concessao do horario especial para o servidor
estudante?

Seréa concedido horario especial ao servidor que nao dispde de compatibilidade
de horario escolar e da reparticdo em que trabalha, sendo deferido ao mesmo
uma compensacdo de horario na reparticdo em horario diverso ao da aula,

respeitando a duracdo semanal do trabalho.
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Quem tem direito a Hora Extra?
Todo servidor que exorbitar a carga horaria prevista para seu cargo fara jus ao
pagamento da hora extra, que sera no valor de 50% (cinquenta por cento) a

maior da hora normal.

Quem tem direito ao Pasep?

Programa de Formacgdo do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar
Federal n° 8, de 03/12/1970, voltado aos servidores civis e militares, dando
direito aos servidores mencionados de participarem na receita dos 0Orgaos
integrantes da administracao publica direta e indireta, tanto no ambito federal,

estadual e municipal, como também, fundacional.

Atualmente o Pasep é destinado para custear o FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador, bem como, para pagar o abono anual aos servidores que fazem jus
deste direito, ou seja, neste Ultimo caso aqueles servidores que ndo receberam
mais de dois salarios minimos mensais, em média, somando toda remuneracéo

percebida no ano anterior.

Quem tem Direito ao Abono Salarial?

Fazem jus a tal abono, pessoas que estejam cadastradas no Pasep a pelo
menos cinco anos, tendo sempre recebido como base de referéncia 2 salarios
minimos mensais no ano, trabalhado pelo menos 30 dias no ano de referéncia e

que informa corretamente o Relatério Anual de Informagbes Sécias — Rais.

Qual o valor do Abono Salarial?

E de um salario minimo.

Quais as hipoteses de saque total do Pasep?
O participante deve ser cadastrado até 1988, e ter saldo em 30.06 do ano
anterior, permitindo o saque total nas seguintes situacoes:

a) Aposentadoria

b) Invalidez Permanente
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c) Reforma Militar ou Transferéncia para a reserva remunerada

d) Neoplasia Maligna (Céancer) do titular ou de seus dependentes

e) Portador do virus HIV (AIDS)

f) Amparo social ao idoso, concedido pelo INSS

g) Amparo assistencial a portadores de deficiéncia, concedido pelo INSS

h) Falecimento

No que consiste o Abono de Permanéncia?

Introduzido com a Emenda Constitucional n°. 41/2003, o abono de permanéncia
€ a garantia dada ao servidor publico que preencheu os requisitos para se
aposentar e continua trabalhando, sendo-lhe assegurado um adicional de 11%,

percentual este inerente a contribuicdo previdenciaria.

O que é auxilio natalino?

O auxilio natalino é devido a servidora por motivo do nascimento de um filho,
mesmo a crianga nascendo morta, no valor de 50% (cinquenta por cento) de um
salario minimo, sendo devido também, ao servidor no caso de sua esposa ou

companheira ndo ser servidora do municipio.

Quem tem direito arequerer a pensédo do servidor falecido?

Os dependentes do servidor falecido sendo, pois: o parceiro companheiro ou
€sSposo0; pessoa gque se encontra separada judicialmente, de fato ou divorciada,
desde que receba pensédo alimenticia; os pais do servidor, desde que 0 mesmo
nao possua filhos e companheira (0) ou esposa (a) e que figue comprovado a
dependéncia financeira dos pais para com o0 servidor, pessoas que sejam

reconhecidamente dependentes financeiramente do servidor (como enteados).
OBS: Via de regra os filhos sé recebem pensao por morte até os 21 (vinte e um)
anos, podendo ser prorrogado até os 24 (vinte e quatro anos), contudo, se 0s

mesmos forem doentes e invalidos, perceberdo a pensao de maneira vitalicia.

Quais os requisitos para que a familia do servidor receba auxilio funeral?
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E necessario que a familia do servidor falecido comunique a administrac&o
publica o falecimento do mesmo, oportunidade em que tera 72 (setenta e duas)
horas apoOs tal comunicacdo e mediante procedimento sumarissimo, sera

garantido o valor de um més de remuneracédo ou provento do servidor falecido.

Quais os valores pagos a titulo de auxilio reclusao?

A familia do servidor preso percebera mensalmente dois tercos da remuneracao
pelo afastamento por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva; ou metade
da remuneracdo, quando o mesmo € afastado em virtude de condenacéo, por

sentenca definitiva e desde que a pena nao preveja perda de cargo.

O que é necessario para penalizar um servidor que cometer uma falta
funcional?

A autoridade administrativa que tiver ciéncia de alguma falta ou disciplinar,
deverd promover a imediata apuracdo dos fatos, utilizando para tanto,
sindicancia ou processo disciplinar, dando ao servidor o direito de apresentar

defesa e até mesmo, se fazer acompanhar por meio de advogado.

Qual a diferenca entre sindicancia e processo administrativo disciplinar?

A sindicancia é utilizada para faltas de menor potencial ofensivo que possam
adverténcia escrita ou suspensao no trabalho até 30 (trinta) dias. Por sua vez,
constatando o cometimento de uma falta funcional mais grave, a autoridade
administrativa devera instaurar o processo disciplinar, podendo este ser
arquivado por falta de provas, pela conclusdo de que ndo houve a falta ou que
nao foi cometido pelo servidor ou mesmo pela aplicacdo de suspenséo superior
a 30 (trinta) dias, demissado, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,

destituicdo de cargo em comissao ou fungdo comissionada.

OBS: Importante mencionar que no Estatuto do Servidor de Campina Grande/PB

nao existe o instituto da adverténcia verbal, s6 podendo ser por escrito.
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OBS 2: Qualquer punicdo cometida sem prévia instauracdo de sindical e

processo administrativo disciplinar é passivel de nulidade pela via judicial.

O servidor publico pode fazer greve?

O texto original do inciso VII do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988
assegurou o exercicio do direito de greve pelos servidores publicos civis, a ser
regulamentado através de lei complementar; como tal lei complementar nunca

foi elaborada.

Embora tal direito ndo tenha sido regulamentado, o servidor podera fazer jus a
seu direito, se utilizando para tanto da que regulamenta a greve no setor privado,
Lei Federal n° 7.783.

Como funcionam as reparticdes publicas no periodo de greve?

Sem duvida alguma devem ser mantidos em funcionamento 0s servigos
essenciais, na forma prevista pela Lei de Greve; ndo existe, entretanto, uma
definicdo legal de quais servicos publicos sédo considerados essenciais no setor

publico.

Assim sendo, sempre que possivel deve ser buscada uma definicdo conjunta
com a Administragao sobre o que sejam os “servigos essenciais ao atendimento
das necessidades da comunidade”, ou os “servigos cuja paralisagao resulte em

prejuizo irreparavel.

Quais servicos sdo considerados essenciais no setor privado e publico?
Como dito, na auséncia de lei especifica para regulamentacao da greve, aplica-
se a Lei Federal n° 7.783, em seu artigo 10, que traz um rol acerco dos servi¢cos
considerados essenciais:
I.  Tratamento e abastecimento de agua producéo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustivel,
II.  Assisténcia médica e hospitalar;

[ll.  Distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
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IV.  Funerarios;
V.  Transporte coletivo;
VI. Captacéo e tratamento de esgoto e lixo;
VII.  Telecomunicac0es;
VIIl. Guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;
IX.  Processamento de dados ligados a servi¢os essenciais;
X.  Controle de trafego aéreo;

Xl.  Compensacao bancéria.

Deve ser garantido o funcionamento de tais servi¢os, o que nao quer dizer que
os servidores que trabalhem nessas atividades ndo possam fazer greve; o que
ndo pode acontecer € que todos eles entrem em greve sem garantir o

funcionamento minimo necessario a tais servicos.

OBS: Embora considerados essenciais, tais servicos podem aderir a greve,
contudo, devem garantir um percentual minimo de funcionarios, que pela praxe

juridica, é de 30% (trinta por cento).

O servidor em estagio probatério pode fazer greve?

No tocante aos servidores em estagio probatoério, embora antes ndo estejam
efetivados no servico publico e no cargo que ocupam, tém assegurado todos os
direitos previstos aos demais servidores. Portanto, também devem exercer o seu

direito constitucional de greve.

Necessario salientar, nesse aspecto, que o estagio probatério é o meio adotado
pela Administracédo Publica para avaliar a aptiddo do concursado para o servi¢o
publico. Tal avaliacdo € medida por critérios l6gicos e precisos. A participacdo
em movimento grevista ndo configura falta de habilitacdo para a funcéo publica,

nao podendo o mesmo ser penalizado por exercer um direito seu.

Pode haver punicéo para o servidor que aderir a greve?
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O servidor ndo pode ser punido pela simples participacdo na greve, até porque
o préprio Supremo Tribunal Federal considera que a simples adeséo a greve ndo

constitui falta grave (Sumula n°. 316 do STF).

Podem ser punidos, entretanto, os abusos e excessos decorrentes do exercicio
do direito de greve. Por isto, 0 movimento grevista deve organizar-se a fim de
evitar tais abusos, assegurando a execucao dos servi¢cos essenciais e urgentes,
evitando atitudes que possam vir depreciar o patrimbnio publico ou agredir

verbalmente outras pessoas.

E legal descontar os dias de greve?

Em decorréncia da auséncia de regulamentacao especifica para a greve no setor
publico, o direito de greve se torna um direito, na pratica, a ser regulamentado
pelas autoridades judiciarias, que por sua vez ndao possuem um entendimento

unificado acerca do desconto de tais faltas.

Bom mencionar, que via de regra os dias de paralisacdo do servico por motivo
de greve s6 sdo descontados do contracheque do servidor, quando a greve vem

a ser declarada ilegal pelo poder judiciério.



