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CAPITUIOI
DO SINDICATO

Secao [
Constituicao, Sede e Duracio

Art. 1° O Sindicato dos Tribalhadores Ptblicos Municipais do
Agreste da Borborema, é uma entidade classista, autéuoma e democratica,
constituida para fins de defesa, estudos, c ordenacgio, protecio e representacii:
legal da categoria profissional dos trabalhidores piblicos municipas. na baso
territorial do Agreste e Borborema da Paraiba.

§ 1° O Sindicato foi criado (riginalmente, em Assembleia Geral,
realizada em 24 de janeiro de 1989, e reforriado no dia 14 de novembro de 2014,
na cidade de Campina Grande, Estado da Paafba, sendo pessoa juridica de direito
privado, com natureza e fins ndio lucrativos e tem sua duraciio por tempo

indeterminado.
§ 2° O Sindicato adotara a sigla SINTAB.

Art. 2° Constitui finalidade precipua do Sindicato a defesa ¢
representacdo legal da categoria profissional, lutar pela melhoria nas condi¢des de
vida e de trabalho de seus representados, defender a independéncia e autonomia
da representacio sindical e atuar na maniten¢io e na defesa das instituicbes

democriticas brasileiras.

Art. 3° O Sindicato tem sua s¢ de juridica e administrativa na cidadc
de Campina Grande-Estado da Pardiba, e sua base territorial nas mesorregioes do
Agreste e Borborema Paraibanas, subdivisiie ; geograficas do Estado da Paraiba.
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Art. 4° O Sindicato, érgio de classe, constitui-se dos trabalha
plblicos municipais, das regides menicionadas no art. 3° deste Estatuto,
compreendendo os servidores piblicos ativos, aposentados e pensionistas, da
administragio municipal direta e indireta, autarquias, fundagdes e das Cimaras
Municipais de Vereadores, inclusive, daqueles que se encontraram a disposicao de
orgdos da administrac@io piiblica de outros entes politicos da federacdo brasileira.

Secao I1
Dos Fins

Art. 5° O Sindicato é uma entidade democratica, sem caraier
religioso, nem politico partidério, independente em relagio aos poderes
constituidos.

Art. 6° O Sindicato tem por objetivos precipuos:

I - representar e congregar os servidores municipais da sua base de
representacéo sindical;

II - coordenar e unificar 0 movimento dos servidores nas iniciativas
de alcance municipal, estadual, nacional e internacional;

III - expressar as reivindicagdes e lutas dos servidores municipais nos
planos educacional, econémico, social, cultural e politico;

IV - fortalecer e estimular a organizacio das categorias por local de
trabalho, respeitando sua autonomia nos limites deste estatuto:

V - incentivar a participacio dos sindicalizados nas reunides,
conselhos, congressos, assembleias e demais atividades promovidas
por este sindicato e por outras entidades sindicais afins;

VI - defender condigbes adequadas para o bom desempenho do
servico publico, com condi¢Ges dignas de trabalho;

VII - buscar a integracio com movimentos e entidades municipais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais, promovidos pelas
entidades sindicais afins;

VIII - defender uma politica sécio-econdmica que atenda as -
necessidades basicas dos trabalhadores municipais, tais como, acesso
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a informacdo, qualificaciio profissional, moradia, satude, cult
lazer;
IX - instalar subsedes nas cidades abrangidas pelo sindicato, de
acordo com as suas necessidades.

Art. 7° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - representar perante as autoridades administrativas e judicidrias e
perante a administracio pfblica, os interesses gerais e coletivos da
categoria e os interesses profissionais de seus sindicalizados:

IT - promover eleigGes para representantes da categoria;

III - estabelecer mensalidades e contribuicdes para os associados, de
acordo com as decisGes tomadas em Assembleia Geral;

IV - colabiorar, comio 6rgéo téenico e consultivo, no estudo e solucio
dos problemas que se relacionarem com sua categoria;

V - filiar-se & Federagdo de grupos ou a outras organizacoes sindicais,
inclusive de dmbito internacional, de interesse dos trabalhadores,
mediante a aprovacio da Assembleia dos asscciados;

VI - manter relages com as demais associacdes de categoria
profissionais para concretizacio da solidariedade social e da defesa
dos interesses nacionais;

VII - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

VIII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem;

IX - constituir servigos para a promocdo de atividades culturais,
profissionais, recreativas e de comunicacges;

X - colaborar com outras entidades visando a consecucgdo dos
interesses dos trabalhadores;

XI - estimular a organiza¢do da categoria por local de trabalho,
municipio ou 6rgio piiblico;

XII - representar a categoria nos Congressos, Conferéncias c
Encontros de qualquer ambito.
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XIII - celebrar convénios com Orgdos e entes publicos, e \ce
lustituigGes privadas de foniento sécio- cultural, de sadde -
financeiras.

CAPITULO 11

DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° O niimero de sécios é ilimitado e poderdo ser sindicalizados,

nesta entidade, todos os servidores piiblicos dos Municipios mencionados no art.
19, 3° e 4°, desse Estatuto.

Art. 9° Os sindicalizados contribuirio mensalmente com 1% (um por

cento) dos seus rendimentos, calculados sobre a swa remuneraciio ¢ descontados
em folha de pagamento, considerando-se sindicalizados quites aqueles que
obedecerem ao disposto neste artigo.

Art. 10. Sdo direitos dos sindicalizados:

[ - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades
compreendidas neste Estatuto;

I - votar e ser votado em elei¢des de representacdes do Sindicato,
respeitadas as determinac0es deste Estatuto;

II - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
IV - excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

V - participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

VI - ter direito a uma cépia do Estatuto e do Regimento Interno no

ato de filiacfio.
Art. 11. S3o deveres dos sindicalizados:

1 - observar e cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

Il - participar das ReuniGes, Assembleias, Congressos, eleicbes e
demais atividades convocadas pelo sindicato;

III - comparecer s Assembleias e acatar suas decises;

IV - zelar pelo patriménio do sindicato;

%

«Q/\/\<33333\



V - pagar pontualmente as mensalidades, contribuicdes e
estabelecidas para a manutenci.o da entidade.

Art. 12. E assegurada a liberdade de associacao, podendo o
sindicalizado ser desligado:

I - por manifestacdo propria, através de solicitacdo, por escrito, ao
sindicato;

IT - por aplicaco de san¢io de exclusio, depois do processo julgado
pela Assembleia Geral, assegurado o direito 3 ampla defesa.

Art. 13. Os s6cios e os diretores de todos os. orgdos do Sindicato, nio
responiderdo pelas obrigacies sociais do Sindicato, as quais serdo de
responsabilidade da propria entidade.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

Secio {
Do Regime Disciplinar dos Sindicalizados

Art. 14. Os sindicalizados ficarfo sujeitos as seguintes penalidades:

I --adverténcia oral, quando:

a) comportarem-se de forima inconveniente nas dependéncias do
sindicato ou assembleias;

b) desrespeitarem o estatuto, as deliberacdes das diretorias,
assembleias e congresso.

II - Adverténcia escrita, quando:

a) reincidéncia em adverténcia oral;

b) em caso de agressdo verbal dirigida a diretores, funciondrios do
sindicato, companheiros de profissio ou ainda, pessoas que se
encontrem nas dependéncias da entidade, ou participando em
assembleia ou congresso da entidade.



IIT - Suspensio do quadro de sindicalizado, quando:
a) Reincidir em adverténcia esetita:
Pena - suspensiio, de 03 (trés) meses.

b) violar gravemente o estatuto, em desobediéncia a quaisquer
artigos que desvirtuem do objetivo do sindicato:
Pena - suspensdo, de 01 (um) a 03 (trés) anos de exclusio.

IV - Exclusdo do quadro de sindicalizado, quando:

a) causar prejuizo ao patriménio da entidade;

b) atentar contra a autonomia e liberdade sindical;

c¢) agredir fisicamente dirigente sindical dentro da sede ou
quaisquer outros locais em que haja atividade do sindicato.

Art. 15. As penalidades previstas no artigo anterior serfio aplicadas
pela Diretoria Colegiada e a pena de exclusio pela Assembleia Geral, em processo
administrativo-composto por 03 (trés) membros indicados pela diretoria.

Secdo 11
Do Regime Disciplinar dos Diretores

Art. 16. Aocs diretores caberfo as seguintes penalidades:

T~ Adverténcia escrita, quando:

a) danificar o patriménio da entidade;

b) comportar-se de forma inconveniente nas dependéncias do
sindicato ou assembleias;

c) desrespeitar o estatuto, decisGes de assembleias, congresso c
deliberagtes das diretorias;

d) em caso de agressdo verbal dirigida a outros diretores.
funcionarios do sindicato, companheiros de profissdo, ou ainda,
pessoas que se encontrem nas dependéncias da entidade, assembleia

Ou Congresso.

11 - Perda do:mandato, quando: @V

a) reincidir em 073 (trés) adverténcias escritas; Q/\/\
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b) agredir fisicamente outrc liretor dentro da sede ou quai qugg:k,qmm ' /

outros locais em que haja atividade do sindicato:
Art. 17. Os diretores perderdo seus mandatos, ainda;
a) malversacfio ou dilapidaciio do patriménio social;

b) violagdo deste Estatuto;
¢) abandono do cargo;
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d) transferéncia, remocio, desliganiento ou afastamento que impega

o exercicio do cargo, se estes forem pelo mesmo solicitado;

e) por solicitagio expressa de 20% (vinte por cento) dos associados
em dia com suas obrigacdes sindicais;

f) abandono do cargo, na forma prevista nos artigos 19 e 20, deste
Estatuto.

Art. 18. A Diretoria sera responsabilizada pelos prejuizos causados
a0 Sindicato por culpa ou dolo, apurados em procedimento administrativo, por
comissdo formada por delegados de base, podendo ser auxiliados pelas entidades
sindicais afins, com recurso para a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 19. O membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa aceitivel, a juizo da

Diretoria Colegiada, perderi o mandato sindical.

Art. 20. O membro da diretoria que, durante seu maundato, vier a
assumir cargo em comissio, serd automaticamente afastado de suas funcdes,
assumindo em seu lugar o suplente ou substituto legal.

Art. 21. O Presidente do sindicato sera substituido, em suas faltas,
impedimentos e licenca tempordria, sucessivamente, na ordem estabelecida pelos
cargos da Diretoria Executiva, mencionados no art. 41, deste Estatuto e, na
auséncia destes, pelo Diretor Setorial com filiacio mais antiga e, havendo
coincidéncia de data filiacdo, pelo mais idoso.
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§ 1° O Vice-Presidente, o Secratario Geral, o Secretario de FinaX
substititir-se-30, em sitas falfas, impedimeritos ocasionais e licenca temporariay
sucessivamente, na ordem em que sdo nomeados, sendo o tiltimo substituido pelo
Diretor Setorial com filiagdo mais antiga e, havendo coincidéncia de data filiacao,

pelo mais idoso.

§ 2° No caso de vacincia de cargo de diretor, em virtude dc morte.
rendncia, perda do mandato ou incompatibilidade, o sucessor sera:

I- o Viee-Presidente, quando se tratar do cargo de presidente;

II - membro da diretoria colegiada, quando se tratar de cargo da
diretoria executiva;

I - suplente do respectivo cargo, quando se tratar de membro da
diretoria setorial ou do conselho fiscal;

IV — escolhido pela diretoria colegiada, entre os sécios da base das
cidades, quando se tratar de diretor desta.

Art. 22. Se ocorrer reniincia coletiva da Diretoria, a Diretoria
Executiva convocard a Assembleia Geral, a fim de ser constituida uma Junta
Governativa Proviséria, composta por trés membros, que no prazo méximo de 30
(trinta) dias, dever4 proceder a novas eleicdes gerais.

Paragrafo tinico. Os membros da Junta Governativa Proviséria sio
inelegiveis para qualquer cargo nas eleicBes de que trata este artigo.

Art. 23. Ndo serd permitido a dirigente do Sindicato perceber
qualquer valor a titulo de gratificacio em razdo do cargo para o qual foi eleito,
exceto cobertura das despesas com viagens e outras atividades de interesses dn
entidade e indenizacgGes por redugio da remuneracio em decorréncia do mandato
e desde que esteja a disposi¢ao do Sindicato, com as devidas comprovacdes.

Art. 24. A designagio de “diretor” serd extensiva a todos os
membros das instincias administrativas do Sindicato, independente do cargo que

ocupe ou denominacido que ostente.




geral, assegurada & ampla defesa do diretor, inclusive, recurso 4 Assembleia Geral
Extraordinaria, que dever4, em {iltima instdncia, decidir sobre a perda ou ndo do

mandato.

Paragrafo tGnico. As penalidades para os Diretores poderdo ser
requeridas pelo Presidente, pela Diretoria Colegiada ou por qualquer associado do
Sindicato, neste caso niediante representaciio a Diretoria Colegiada.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 26. Sio instdncias do Sindicato:

I.— Congresso;

IT - Assembleia Geral,

III - Diretoria Colegiada;
IV - Diretoria Executiva;
'V — Diretoria Setorial;

VI — Diretoria das Cidades;
VII - Conselho Fiscal;

VIII - Delegados de Base.

Secao 1
Do Congresso

Art. 27. O Congresso da categoria é instincia consultiva méxima do
Sindicato, reunindo-se uma vez a cada quatro anos, no segundo ano do mandato,
tendo por objetivo a formacdo politica e intelectual dos trabalhadores, bem como o
estudo e o debate das questdes e problemas que digam respeito as finalidades da
entidade e ao congracamento dos associados.

§ 1° No primeiro ano do mandato da Diretoria Colegiada, decidem-se @/

a data, o local ¢ o tema central do Congresso. M



§ 2° As conclusGes do Congrasso tém carater de recomendac:

t %%5;3 |
todas as instancias do Sindicato. KL/

§ 3° A Diretoria Colegiada dard a mais ampla divulgacio do
Congresso da categoria, € no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes de sua
realizagdio, por Edital, na forma do art. 29, deste Estatuto.

§ 4° O Regimento Interno do Congresso, ser4 definido pela Diretoria
Colegiada, e ratificado em Assemblefa Geral.

Secao 11
Da Assembleia Geral

Art. 28. A Assembleia Geral é a primeira instincia de decisio ¢
representagdo dos sdcios do sindicato, que deliberari sobre assuntos de interesse
da categoria, quando convecada para tal fim, e serfio soberanas em suas
resolugdes, respeitadas as determinacGes deste Estatuto.

Art. 29. A convocagio de Assembleia Geral dar-se-4 por edital
afizxado na Sede Administrativa e no sitio da entidade na rede mundial de
computadores, e em forma resumida nos quadros de aviso existentes nos diversos
locais de trabalho, podendo ser utilizados outros meios que configurem ampla
divulgacio.

Art. 30. A Assembleia Geral sera realizada sempre que convocada:

I — pelo Presidente do Sindicato;
II — por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Diretoria Colegiada;
1 - pela categoria, nos termos deste Estatuto.

§ 1° Podera ser solicitada por pelo menos 10% (dez por cento) dos
sindicalizados, através de abaixo-assinado encaminhado ao Presidente do
Sindicato ou 4 Diretoria Colegiada, ndo podendo se recusar a convoca-la.
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§ 2° A convocaciio sera feita com no minimo 72 (setenta e h@é l //
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horas de antecedéncia, com o objetivo de deliberar assunios expressos uc cdila G

convocacio.

Art. 31. As Assembleias Gerais, quando necessario, serio realizadas
nos turnos da mainhi e da tarde, nos termos do edital de COnvOCacio.

Art. 32. O quorum para instala¢Ges das Assembleias Gerais serd de
30% (trinta por cento) dos associados, no minimo, quando se tratar de primeira
convocacio e, em segunda, meia hora depois com qualquer niimero de presentes.

Art. 33. As delibera¢Ges em Assembleias da categoria serio tomadas
por maioria simples dos presentes, salvo exce¢Bes previstas neste Tistatuto,

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria compete:

I — aprovar contas, orcamentos e balancetes semestrais e balancos
anuais, apresentados pela Diretoria Financeira do Sindicato,
mediante parecer do Conselho fiscal;

IT — deliberar € aprovar planos de luta;

III — eleger o conselho fiscal.

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria compete:

I - modificar o presente Estatuto, desde que convocada especialmente
para este fim, por Edital, e na forma mencionada no art. 29, deste
Estatuto;

II - eleger a comissdo eleitoral;

III - determinar impedimentos ndo definidos no Regimento Interno;
IV - dissolver o sindicato por deliberagio da maioria absoluta dos
sindicalizados;

V - destituir membro da Diretoria, desde que presentes pelo menos

10% (dez por cento) dos sindicalizados; @/

VI - destituir a Diretoria, desde que presentes pelo menos 20% (vinte
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por cento) dos sindicalizados;
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VIII — conceder filiaciio e dest'hagﬁo as enndades sindicais de grafp rpoe’
superior;
IX - decidir sobre a oneraco ou alienaciio de bens iméveis.

Paragrafo Gnico. Eventuais alteracSes ao presente Estatuto, no
todo ou em parte, poderio ser procedidas, desde que aprovada por 20% (vinte por
cento) dos associados quites com sua mensalidade.

Secao I1I
Da Diretoria Colegiada

Art. 36. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Colegiada,
composta por todos os membros das seguintes instincias do Sindicato: Diretoria
Executiva, Diretoria Setorial, Diretorias das Cidades e Conselho Fiscal.

Art. 37. O sistema de dire¢do do Sindicato ser4 Colegiado e todos os
membros da Diretoria tém direito a voz e voto nas decisbes e encaminhamentos.

Art. 38. A Diretoria Colegiada compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as
deliberagbes da categoria em todas as suas instincias;

II - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Sindicato.

IIT - decidir sobre a realiza¢do do Congresso da Categoria;

IV  — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Congresso da
Categoria, a ser ratificado pela assembleia geral;

V - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - aprovar as despesas extraordinérias;

VII - convocar assembleia geral para propor as alteragbes neste

Estatuto;
VIII - convocar assembleia geral extraordinaria; ’
IX - criar e extinguir Subsedes Regionais; 5
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X - criar e extinguir vaga de Delegado Sindical, bem como bai
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procedimentos para sua elei¢iis, nos moldes previstos no artigo 33,

deste Estatuto.
X1 — decidir pela aquisi¢do de qualquer bem e dispor sobre os bens
moveis.

Art. 39. A Diretoria Colegiada reunir-se-4 trimestralmente o
extraordinariamente sempre que convocado pela maioria de seus membros on nels
Diretoria Executiva, sendo suas reunides dirigidas pelo Presidente do Sindicato ¢
secretariadas pelo Secretario Geral e, nas suas faltas ou impedimentos, pelos
sucessores legais.

Art. g40. A Diretoria Colegiada serd instalada com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas decisGes serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 41. A Diretoria Executiva é composta por 09 (nove) membros,
mediante o exercicio dos segiiinites cargos:

I- Presidente;

I - Vice-Presidente;

III - Secretario-Geral;

IV - Secretario de Finangas;

V - Secretério de Formacao e Politica Sindical;

VI - Secretario de Comiunicagio e Divulgacio;

VII - Secretario de Assuntos Juridicos;

VIII — Secretario de Cultura, Esporte e Lazer.

IX — Secretario de Coordenacaoc das Diretorias das Cidades;

Subsecao I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

@/
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Art. 42, Compete & Diretoria Executiva:

I - reunir-se mensalmente para atualizacdo de procedimentos e
encaminhamentos administrativos;

IT - manter informado o servidor em relagio aos atos administrativos,
culturais, juridicos e sociais do sindicato;

III - observar os programas e objetivos das diretorias do sindicato;

IV - assumir interinamente, por meio do Coordenador das Diretorias
das Cidades, os trabalhos da diretoria das cidades do Agreste e
Borborema, nos casos de vacincia ou impedimentos;

V - avaliar mensalmente as finangas do sindicato;

VI - acompanhar e fiscalizar o ciclo orgamentario municipal:

VI — fiscalizar a aplicacio da Lei Orginica do Municipio ¢ a
Constitui¢io Federal pela administragio piiblica;

VIII - estar atualizado com os atos administrativos das prefeituras,
analisando as publicacdes oficiais;

IX - fazer cumprir este Estatuto;

X - representar o sindicato em eventos sociais, culturais e juridicos:
XI - promover curso de formagio sindical, capacitacio de
acompanhamento e fiscalizacio do ciclo orcamentirio, atividades
sociais e de lazer;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes estabelecidas pelas
Assembleias e pela diretoria colegiada.

XIII - promover, em caso de necessidade comprovada, assisténcia
financeira as Diretorias das Cidades e outros 6rgdos do Sindicato.

Subsecdo 11
Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 43. Compete ao Presidente:

I - representar o sindicato judicial e extrajudicialmente, podendo

delegar poderes; . ///’
II - assinar, juntamente com o Diretor de Iinan¢as, os cheques ¢ @

demais titulos referentes ao sindicato e a previsio de orcamento
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anual, bem como, juntamente com o Secretério-Geral, as atas
Assembleids, salvo se atisente, = de reunites da Diretoria Executiva o
Colegiada, e, isoladamente, tods 0 expediente;

III - presidir o Congresso da categoria, as Assembleias Gerais e
reunites das Diretorias do Sindicato;

V - encaminhar o processo de data base, juntamente com os demais
diretores;

VI - elaborar o regimento interno do sindicato;

VII - ordenar despesas autorizadas, como tambémi, assinar,
juntamente com o Diretor de Financas, os cheques e demais titulos
referentes ao sindicato;

IX - admitir e demitir funcionarios, contratar e cancelar servicos,
com a anuéncia da maioria dos membros da Diretoria Colegiada.

Art. 44. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente, em suas faltas, impedimentos e licenca
temporaria;

IT - ocupar a Presidéncia, na vacincia do cargo, em virtude de morte,
rentincia, perda do mandato ou incompatibilidade;

I1I - auxiliar o Presidente e demais diretores nas respectivas funcoes:
IV - executar as fungGes que lhe forem conferidas pelo Presidente ¢

pela diretoria executiva.
Art. 45. Compete ao Secretaric Geral:

I - registrar em livro de ata os cncaminhamentos das assembleias da

categoria e reunides das diretorias;

II - lavrar termos de abertura e encerramento, mantendo sob sua

guarda atualizados os livros de ata das assembleias e das reunides,

quando registradas em folhas soltas conservar incélume;

III - gerir a secretaria do Sindicato, mantendo sob sua guarda, em

ordem, os arquivos, livros de aras, correspondéncias e demais papéis @
pertinentes; ~

IV - gerenciar os recursos humanos; Q/\/\ @



V - supervisionar o cumprimento do horirio de trabalho
funcionarios do sindicato:

VI - secretariar os trabalhos das assembleias da categoria e reunides
da diretoria;

VII - preparar e fazer expedir a correspondéncia do Si ndicato;

X - secretariar e coordenar o Congresso da Categoria.

Art. 46. Ao Secretario de Financas Compete:

I - manter atualizada as financas do sindicato, apresentando
mensalmente ao presidente recibos das despesas e extratos
bancarios;

I - apresentar, quando solicitado, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, a relacfio de despesas e receitas da entidade;

HOI - elaborar os balancetes semestrais, bem como o balanen
financeiro anual, que serd submetido a parecer prévio do Conselho
Fiscal, antes de ser submetido & Assembleia Geral;

IV - ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos,
contratos, convénios atinentes a sua pasta, a arrecadacio ¢ ao
recebimento de numerarios e de contribui¢des de qualquer natureza;
V - elaborar relatério financeiro do Sindicato e apresenti-lo
trimestralmente ao Conselho Fiscal;

VI — assinar, junto com o presidente do sindicato, cheques e outros
titulos.da entidade;

VII - gerenciar o patriménio do sindicato e de material permancute ¢
de consumo, com observancia das Resolucdes da Diretoria;

Art. 47. Ao Secretario de Formagio e Politica Sindical compete:

I - manter relacionamento politico sindical com os sindicatos
municipal, estadual e nacional para analisar as bandeiras de lutas e
movimentos;

II - manter a dire¢fio informada sobre as bandeiras de luta propostas

pelas entidades afins;
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oprimein a classe trabalhadoia
IV — Promover oficinas e cursos para preparacio intelectual ¢ politica
dos trabalhadores; V - Promover campanhas de sindicalizacio.

Art. 48. Ao Secretério de Comunicagfio e Divulgaciio compete:

I - elaborar e produzir materiais de informacio como “press-
releases”, imagens, videos, jornais impressos, folhetos, entre ottros,
sobre acdes do sindicato e dos associados;

II - manter o trabalhador informado sobre as normas juridicas gue
garantem seus direitos;

II1 - registrar a meméria do sindicato em livro ou revisis:

IV - implementar o sitio do sindicato na rede mundial de
computadores, bem como manié-lo atualizado;

V — exibir, a cada 3 (irés) meses, no sitio do sindicato, os balancetes
apresentados pela diretoria financeira.

VI - mobilizar os servidores de toda base territorial do sindicato, para
assuntos de interesses dos mesmos;

VII - estabelece estratégias de comunicacio com a sociedade dando
transparéncia as a¢Ges do sindicato;

VIII - organizagao e realizacdo do cerimonial;

IX- assessorar o presidente e dirétores da base territorial do sindicato

em acOes de imprensa.
Art. 49. Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

I — manter-se atualizada quanto as mudancas das normas sdcio-
trabalhistas;
II - observar o cumprimento da Lei Orginica de cada Municipio da
base do sindicato, quanto & secdo que trata dos servidores publicos
municipais;
III - manter-se atualizada acerca do Estatuto do Servidor ¢ do

siiidicato e, se necessario, propor mudancas;
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propor emendas para alterac¢do:

V - observar o Regimento Interno do Sindicato e fazer cumprir as
determinacoes;

VI - acompanhar, juntameunte com a assessoria Juridica. as

demandas judiciais.
Art. 50. Ao Secretario de Cultura, Esporte e Lazer compete:

I - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de trabalhos
culturais, esportivos e de lazer;

Dia do servidor

Il - Promover, anualmente, festa de confraternizacio do Dia do
Servidor, através de programagiio cultural, recreativa ou festiva;

Il - organizar eventos poli-esportivos visando promover &
confraterniza¢fio e integracfio dos sindicalizados;

IV - organizar a comissdo técnica e as equipes esportivas que venha a
participar de campeonatos promovidos pelo Sindicato;

V - diligenciar no sentido de coletar precos e orcamentos para
aquisicdo de material esportivo e encaminhi-los ao Diretor-
Tesoureiro para aprovagio;

VI - requerer providéncias e as devidas autorizacdes para a realizacio
dejogos e eventos deinteresse da categoria dos servidores piiblicos;
VII - diligenciar junto & iniciativa privada ou piblica no intuito de
conseguir incentivos financeiros para realizacio dos eventos
desportivos;

VIII - colaborar e participar em conjunto com o Secretario de
Coordenacdo das Diretorias das Cidades e com as Diretorias das
Cidades na realiza¢do de eventcs da pasta das cidades;

IX - responsabilizar-se pelas comitivas esportivas em viagens a outras
cidades e Estados, organizando e estabelecendo normas de
procedimentos;

X - desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua

competéncia.
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compete:

I - coordenar em conjunto com as diretorias das cidades as acoes de
competéncia destas;

IL - auxiliar e dar apoio as diretorias das cidades;

IIT — Assumir, interinamente, os trabalhos da diretoria das cidades
do Agreste e Borborema, nos casos de vacincia ou impedimentos;

IV — participar dos eventos realizados pelas diretorias das cidades;

V — elaborar relatérios da atuagfio a ser apresentado a Diretoria
Colegiada quanto as acBes desenvolvidas em conjunto com as
diretorias das cidades.

Secio V
Da Diretoria Setorial

Art. 52. A Diretoria Setorial é composta por ¢ (nove) membros
titulares e seus respectivos suplentes, mediante o exercicio dos seguintes cargos:

I - Secretario de Assuntos Educacionais;

II - Secretério de Género;

III - Secretario de Prevencéio e Seguranca do Trabalho;
IV - Secretério dos Inativos;

V - Secretario de Jovens;

VI — Secretario de Relagdes Sindicais;

VII - Secretario de Previdéncia Social;

VIII — Secretario de Satide do Trabalhador;

IX - Secretario de Coordenagao dos Delegados de Base.

Subsecio [
Da Competéncia da Diretoria Setorial

Art. 53. A Diretoria Setorial tem por finalidade a atuacio em @/

assuntos especificos de interesse da Categoria Profissional e contra ameaca ou
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Subsecio I

Da Competéncia dos Membros da Diretoria Setorial
Art. 54. Ao Secretario de Assuntos Educacionais compete:

I —fiscalizar o cumprimento dos planos municipais de educacio;

II - fiscalizar o cumprimento da Lei de Diretrizes ¢ Dases da
Educagio;

HI - discutir e fiscalizar, quando necessario, a realidade de infra-
estrutura das escolas, material diditico e recursos humanos e as
condicdes de trabalho;

IV - acompanhar as politicas salariais de educagfo e as politicas e
procedimentos dos conselhos municipais na 4rea de educacio
escolar;

V — participar da elaboragio e reformulacio de planos de cargos,
carreira e remuneragio do magistério e demais trabalhadores em
educacio;

VI - representar o sindicato na comissio de organizacio das eleicdes
para gestor escolar.

Art. 55. Ao Secretario de Género compete:

I - organizar debates e seminérios que promovam a autoestima do
trabalhador, possibilitando a formulagio de novos conceitos em
relagio a0 homem e & mulher trabalhadora e is diversidades;

II - organizar debates para discutir etnias e diferencas sociais;

III - acompanhar e encaminhar, a quem de direito, as dentincias
feitas por qualquer sindicalizado quando o mesmo sofrer assédio
sexual ou moral no setor de trabialho.

Art. 56. Ao Secretirio de Prevengiio e Seguranca do Trahalhn @ /
/)

compete:
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I - organizar debates e seminarios quanto aos cuidados de satde,
higiene e risco de vida no trabatho:

IT - visitar os setores de trabalhos e discutir com os servidores as
condicdes de material e trabalho;

III - participar da elaboragio e reformulagio de planos de cargos,
salérios e carreiras da satide e demais trabalbadores, e dos Consellios
Municipais de Satde;

IV - acompanhar as acdes da Comissdo de insalubridade.

Art. 57. Ao Secretario de Inativos compete:

I - promover politica de valoriza¢io e incentivo aos aposentados
filiados ao Sindicato;

IT — promover a integragio do aposentado ou pensionista com as
atividades do sindicato;

I - lutar na defesa da melhoria das aposentadorias e pensdes;

IV — encaminhar as demandas dos aposentados e pensionistas junto
aos institutos de previdéncias;

V - fazer levantamento e manter atualizado o quantitativo de
aposentados e pensionistas no servigo piblico municipal.

Art. 58. Ao Secretario de Jovens compete:

I - promover a capacita¢do do jovem junto as entidades sindicais
afins;

II - promover cursos.de formacio ao jovem para o primejro emprego;
III - incentivar o joven a participar das lutas do movimento sindical;
IV - fazer levantamento e manter atualizado o quantitativo de jovens
no servico ptiblico municipal.

Art. 59. Ao Secretario de RelacGes Sindicais compete:

s
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I — representar a entidade perante centrais sindicais ¢ entidades @(

sindicais de grau superior;
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II — manter o intercAmbio potitico, social e administrativo co
entidades mencionadas no incisio anterior:

Il - promover encontros de sindicatos de 4reas afins com a
finalidade de manter o intercAmbio da categoria com  ontpas
categorias congéneres;

IV — participar de encontros, congressos e seminarios, enviando
publicages e correspondéncias;

V - implementar atividades elaborando planos para o relacionamento
do Sindicato com os demais entes do mundo sindical e com a
sociedade civil.

Art. 60. Ao Secretario de Previdéncia Social compete:

I — dar apoio aos representanies do Sindicato ou dos trabalhadores
nos conselhos de previdéncia municipal propria;

IT — promover estudos, acompanhar e buscar o aperfeicoamento dos
sistemas de previdéncia social complementar, quando existente, de
interesse dos servidores piblicos;

HI - apreciar, apbs anélise técnico-atuarial a ser realizada por
profissional especializado, a proposta de fixacio da contribuicio
destinada i manutencio da previdéncia, bem como acompanbar a
situa¢do dos institutos de previdéncia proprio dos servidores
ptblicos;

IV - elaborar trabalhos, dar pareceres, promover seminarios, painéis
e outras atividades culturais, objetivando aprimorar a previdéncia
social dos servidores ptblicos;

V - cooperar, manter intercdmbio e firmar convénios com outros
organismos pfiblicos e entidades nacionais e internacionais que se
relacionem com a seguridade social;

VI - realizar outras tarefas que lhe forem delegadas pela Diretoria
Executiva ou Colegiada do Sindicato, em matéria de previdéncia

social.

Art. 61. Ao Secretario de Saiide do Trabalhador compete: @/
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funcionaniento das instituicdes e politicas ptiblicas pertinentes ao
direito a satide do servidor phiblico;

II - promover a conscientizacic do associado sobre os direitos bisicos
a satde;

III - esclarecer e acompanhar acerca de convénio em maiéria e
satide médica e odontolégica dos associados;

IV - avaliar os programas de saiide e de assisténcia social prestados
a0s servidores, propondo aos poderes constitufdos as medidas que
garantam a saide do trabalhador, bem como objetivem sua
ampliacio e consolidacdo;

V - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
competénecia;

VI - realizar outras tarefas que Ihe forem delegadas pela Diretoria
Executiva ou Colegiada do Sindicato, em matéria de safide do
trabalhador.

Art. 62. Ao Secretdrio de Coordenacio dos Delegados de Base
compete:

[ — coordenar em conjunto com os Delegados de Base as acdes de
competéncia destes;

IT — auxiliar e dar apoio dos delegados de base;

III - Assumir interinamente, os trabalhos dos delegados de base, nos
casos de vacincia ou impedimentos;

IV ~ participar dos eventos realizados pelos delegados de base;

V — elaborar relatérios da atuacfio a ser apresentado a Diretoria
Colegiada quanto &s agbes desenvolvidas em conmjunic com -

delegados de base.

Secao VI
Das Diretorias das Cidades
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representacdo legal da categoria profissional, competindo-lhe as mesnia '
atribuigGes e responsabilidades da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 64. As cidades do Agreste e Borborema da base territorial do
Sindicato, exceto Campina Grande, serfio administradas por uma diretoria
composta de o2 (dois) membros, mediante o exercicio dos cargos de Diretor Geral
e Secretério Geral.

Art. 65. Quando da criagdio e instalacio de Subsedes nas cidades das
Regides do Agreste e Borborenya, da Paratba, a escolha da Diretoria da Cidade se
daré por assembleia local, conduzida pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Subsecdo Unica
Da Competéncia das Diretorias das Cidades

Art. 66. As Diretorias das Cidades, compete, ainda:

I - dar cumprimento efetivo is finalidades do Sindicato;

I - representar a entidade perante os poderes constituidos;

IIT ~ convocar Assembleia Geral local para decidir assuntos de scu
interesse administrativo e politico;

IV - participar das reuniGes da Diretoria Colegiada, com direito a voz
e voto;

V - prestar contas trimestralmente, dos valores arrecadados e das
despesas realizadas na manutengio e custeio das subsedes;

VI - manter o sindicalizado informado das a¢des administrativas do
sindicato;

VII - receber mensalmente as consignacdes destinadas ao sindicato,
realizando os devidos repasses ¢ efetuando a prestaciio de contas.

Art. 67. As consignaces serio rateadas proporcionalmente entre a )
sede e a diretoria da cidade, cabendo as diretorias das cidades o percentual de 60% @
(sessenta por cento) das referidas consignacdes dos sdcios, que serdo destinadas a
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Pardgrafo tinico. £ direito das diretorias das cidades receber, em
caso de necessidade comprovada, assisténcia financeira, para a realizacfio das suas
finalidades institucionais e, em caso de recusa injustificada da Diretoria Executiva,
recorrer a Diretoria Colegiada.

Secio VII
Do Conselhc Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, em até 60 (sessenta)
dias de posse da diretoria executiva, para mandato de 04 (quatro) anos a partir da
posse dos eleitos.

Paragrafo Gnico. No ato da posse, indicardo entre si o presidente
do Conselho Fiscal, sendo o cargo em forma de rodizio anual.

Art. 69. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade;

IT - reunir-se, semestralmente, com a Diretoria de Financas dn
sindicato para apreciar os balaucetes, e, elaborar parecer anual sobre
a gestdo financeira;

IIT - apresentar parecer sobre a gestdo financeira e patrimonial do
ano a Assembleia Geral, convocada para tal fim, apés analisado pela
diretoria;

IV — emitir parecer prévio quanto a alienagfio ou oneracio de hens

imoveis.

Secao VIII XS
Dos Delegados Sindicais de Base ( iﬁ(



Art. 70. O Delegado Sindical de Base ¢ o representante
trabalhadores porlocat de rrabatho.

§ 1° Deve ser eleito 1 (um) delegado por setor de trabalho, entre os
associados do sindicato no local de trabalho, em reunifo coordenada pela diretoria
executiva,

§ 2° O mandato do Delegado Sindical de Base, sera de até og
(quatro) anos, concomitantemente ao das Diretorias, podendo ser reeleito apenas
por mais um pleito de igual perfodo.

§ 3° No caso de vacancia, sera eleito um novo delegado sindical de
base para camprir o restante do periodo.

Art. 71. Ao Delegado Sindical de Base compete:

I - divulgar os objetivos do sindicato;

II - participar dos cursos de formacio e politica sindical promovido
pelo sindicato e entidades sindicais afins;

II - organizar os trabalhadores no setor de trabalho para o
enfrentamento e fazer valer os seus direitos;

IV - organizar uma vez por més no setor de trabalho, reunido para
socializar os programas do sindicato e as politicas de interesse social,
cultural e econémico.

Art. 72, Sera assegurada ao Delegado Sindical de Base a liberdade de
militincia sindical no Tocat de trabalho, com poderes de representacio no seu local
de trabalho e nos assuntos de sua competéncia estatutaria.

CAPITULD V
DO PROCESSO ELEITORAL

Secio I @/

Disposicdes Gerais
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Art. 73. As eleigbes para renoy a¢ao da Diretoria Executiva, Dire i
Setorial e Diretorias das Cidades serdio realizadas quadrienalmente e cou‘focadas% x
consoante o disposto na Secéio II, Capitulo V, e na conformidade com o disposto
neste Estatuto.

Art. 74. A duragdo do mandato dos membros das Diretorias
Executiva, Setorial e Diretorias das Cidades sers de 04 (quatro) anos, sendo
elegiveis para os mesmos cargos, por mais um mandato, e quem os houver
sucedido ou substituido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos por mais um
perfodo subsegquente para o mesmo cargo o qual esteja ocupando.

Art. 75. As eleicBes do sindicato serfio realizadas através de sufragio
universal e direto dos sindicalizados; o voto, obrigatdrio e secreto.

Art. 76. O Processo Eleitoral ser4 coordenado e conduzido por uma
Comisséo Eleitoral composta de 03 (trés) membros, escolhidos em Assembleia
Geral, podendo recair em sécio da entidade ou ndo, com idoneidade moral e
reputacio ilibada.

§ 1° A Comissdo Eleitoral, pode contar com o auxilio de outras
entidades sindicais afins, bem como designar Subcomissio Eleitoral, composta
também por trés membros, para auxiliar nos trabalhos do processo eleitoral.

§ 2° A comissdo eleitoral instalar-se-4 na sede do sindicato, a
disposiciio dos sindicalizados, para registro das chapas, prestar as devidas
informagGes acerca do processo eleitoral e assegurar &s chapas concorrentes
igualdade tratamento e de credenciamento de fiscais.

Sec#o 11
Da Convocacao das Eleicoes

Art. 77. As elei¢Oes serao convocadas pela Diretoria Executiva, por ,
edital afixado na Sede Administrativa e no sitio da entidade na rede mundial de
computadores, e em forma resumida nos quadros de aviso existentes nos diversos
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locais de trabalho, podendo ser utilizados outros meios que configurem an

divulgacio.

§ 1° A convocagiio serd feita com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias da data do pleito e as elei¢oes serao
realizadas antes do término de cada mandato.

§ 2° O edital mencionar obrigatoriamente:

I - data, hordrio e locais de votacfio, dentro do prazo continuo de oito
horas;

I - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do
Sindicato;

III - modo de composigdo da chapa, incluindo o nimero de membros
titulares e suplentes;

IV - prazo de trés dias tteis, tanto para impugnacio das chapas ou
candidaturas quanto para a defesa, apés o encerramento do prazo
para o pedido de registro (item II), e de cinco dias titeis para decisio
da comissio eleitoral;

V - data, horério e locais da votagdo em escrutinio posterior, caso nio
seja atingido o “quorum”.

Secdo 111
Dos Candidatos

Art. 78. Nao podera se candidatar o associado que:

a) tiver reprovadas as suas contas em cargos de administracio
sindical;

b) ndo for servidor efetivo da administracéo ptiblica;

¢) liouver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

d) contar com menos de um ano de filiaciio;

e) ndo estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

AN



anteriores ao pedido de registro da candidatura;

g) tiver sido condenado em processo administrativo, transitado em
julgado, reservado apenas o direito de voto;

h) tiver o membro da diretoria sido afastado das suas funcdes
sindicais;

i) estiver de licenca sem vencimento ou i disposicéo de outros érgios
da administracfo piblica, nestc caso depende do retorno do servidor
a sua reparti¢do de origem no prazo da alinea “f”, acima.

§ 1° A chapa que tiver seu registro negado tera o prazo de 72 (setenta
e duas) hioras; para apresentar recirso, cabendo a comisséo eleitoral se pronunciar
dentro de 5 (cinco) dias fiteis.a partir do seu recebimento.

§ 2° Os diretores titulares das cidades do Agreste e da Borborema, s6
serdo impedidos de registrarem suas chapas e se candidatarem, se as contas
reprovadas forem as relativas a seus municipios de atuacdio, ndo podendo ser
prejudicados. por contas reprovadas de outras municipalidades ou da diretoria
executiva da entidade.

Secao IV
Do Registro das Chapas

Art. 79. O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacio do Edital, na forma do art. 77, deste Estatuto
Social.

Paragrafo Gnico. O dltimo dia para registro das chapas serd
prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente, até is 18 (dezoito) horas, sc o
vencimento cair em sibado, domingo, feriado ou em dia que ndo haja expediente
no sindicato.

Art. 80. Sdo admitidas ao registro apenas chapas completas, com

&

indicacdo dos candidatos aos cargos da diretoria executiva, aos cargos da diretoria T
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setorial e respectivos suplentes, aos carges das diretorias das cidades, skn
vedadas candidaturas isoladas ou que integreny mais de uma chapa.

§ 1° O requerimento de inscriciio, dirigido ao Presidente da Comissao
Eleitoral, é subscrito pelo candidato a Presidente, contendo:

a) nome completo do candidato;

b) niimero de inscricio no sindicato;

¢) enderego do candidato e locat de trabatho;

d) indicagdo do cargo a que concorre, acompanhado das autorizactes
escritas dos integrantes da chapa;

e) copia da identidade ou carteira de sécio do sindicato ;

f) certiddo emitida pela Secretaria Geral de que sécio ha pelo menos
um ano e estd em dia com as obrigacbes sociais;

g) carta programa da chapa.

§ 2° No ato do recebimento do pedido de registro da chapa sera dado
recibo da documentago entregue.

§ 3° O registro da chapa somente ocorrera ap6s a verificacio da
regularidade da documentagdo apresentada pelos interessados.

§ 4° Verificando-se irregularidades na documentacfio apresentada a
Comiss#o Eleitoral notificard o interessado para que promova a corre¢iio no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena do registro ndo se efetivar, caso as

exigéncias ndo sejam cumpridas.

§ 5° A Comissao Eleitoral publica, na forma do art. 77, a composicio
das chapas com registro requerido, para fins de impugnacio por qualquer

associado.

§ 6° A Comissdo Eleitoral suspende o registro da chapa incompleta
ou que inclua candidato inelegivel, concedendo ao candidato a Presidente do
Sindicato o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias tteis para sanar a irregularidade.
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termos, simbolos ou expresses iguais ou assemelhados,

§ 8° Em caso de desisténcia, morte ou inelegibilidade de qualquer
integrante da chapa, a substitui¢io pode ser requerida, sem alteraco da cédula
Gnica j4 composta, considerando-se votado o substituido, nestes casos seri
concedido o prazo de 5 (cinco) dias para substitui¢do do candidato, sob pena de ser
anulado o registro da chapa.

§ 9° Os membros dos o6rgdos do Sindicato, no desempenho de seus
mandatos, podem neles permanecer se concorrerem as elei¢Ges.

Art. 81. No dia final do prazo para registro de chapas ser lavrada,
pela Comissdo Eleitoral, Ata de Encerramento do Prazo para Registro de Chapas
devendo dela constar o ntimero com o qual cada chapa registrada concorrera as
eleicGes, sendo que as chapas serdio identificadas pelo ntmero de ordem do
registro.

Paragrafo ftnico. Caso tenha havido irregularidades na
documentagdio de qualquer chapa e ainda ngo tenha decorrido o prazo estatuiavio
bara corregOes, deverdo constar da Ata as ressalvas necessérias.

Art. 82. Encerrado o prazo para o registro de chapas e decorridos 5
(cinco) dias, a Comissdio Eleitoral do Sindicato providenciard a publicacio dos
nomes dos candidatos por chapa registrada.

Pardgrafo Gnico. Encerrado o prazo, sem que tenha havido
registro' de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
providenciard nova convocaciio, e respeitados os prazos e condigles previstos
neste Estatuto.

SecioV

Das Impugnacfes 9{\/\/\ s



Art. 83. O candidato que nio preencher as condigdes estabelect
neste Estatuto podera ser impugnado por qualquer-associado, no prazo de 3 (irés)
dias a contar da publicaciio da relacdo das chapas registradas.

Art. 84. A impugnagio, expostos os fundamentos que a justificam,
serd dirigida & Comissiio Eleitoral responsdvel por conduzir o processo eleitoral i
entidade e entregue, contra recibo, pela comissio.

Art. 85. O candidato impugnado sera notificado imediatamente e
teré o prazo de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa,

Art. 86. A impugnaciio sera julgada pela Comissdo Eleitoral em 5
(cinco) dias e sera decidida pelos seus membros, por maioria, cabendo recurso a
assembleia geral.

§ 1° Enquanto perdurar a fase de deliberacio e de recursos, ser
garantido &0 impugnado o direito de figurar na cédula de votacio, ficando
expressa, na cédula, i frente de seu nome da palavra “Impugnado”.

§ 2° Caso a chapa do candidato impugnado seja declarada eleita, este

nao poderd tomar posse até que decisdo que lhe seja favoravel, inclusive, com a
decisdo dos recursos por ventura interposto.

Secio VI
Do Eleitor

Art. 87. E eleitor todo associado que estiver em gozo dos direitos
conferidos por este estatuto e esteja em dia com a contribuicfio associativa ¢ seja
sé6cio ha 6 (seis) meses antes da data da eleiciio.

§ 1° No prazo de trinta dias anteriores 3 eleicio a Comissdo Eleitoral

fard publicar e divulgars os nomes de todos os associados aptos a votarem, no sitio
da entidade na rede mundial de computadores, podendo ser utilizados outros

meios que configurem ampla divulgacio.
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concorrentes, sob recibo, caso estas soliciteny, apGs a publica¢io nicneivnady w3
paragrafo anterior.

Secio VII
Da Votacfio

Art. 88. A votagdo sera realizada, preferencialmente, através de
urnas eletronicas, deve ser feita no niimero atribuido a cada chapa, por ordem de
inscrigiio.

§ 1° Caso nio seja adotada a votaciio eletrdnica, a cédula elcitoral
ser4 tmica, contendo as chapas concorrentes na ordem em que foram registradas,
com uma sé quadricula ao lado de cada denominaciio, e agrupadas em colunas,
observada a seguinte ordem:

I - denominagdo da chapa e nome do candidato a Presidente, em
destaque;

II - Diretoria Executiva;

HI - Diretoria Setorial e respectivos suplentes;

III - Diretorias das Cidades.

§ 2° A cédula fGnica devera ser confeccionada em papel branco,
opaco, com tinta preta e tipos uniformes e confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto.

§ 3° Em havendo a votac@o por meio eletrdnico, a Comissiio Eleitoral
expedird normas necessirias para adaptacdio ou substituicdo das disposicdes

contidas neste Estatuto, que conflitem com os procedimentos a serem adotados.

§ 4° Na votacio eletronica, devera ser disponibilizado em local visivel
aos eleitores, relacdo das chapas inscritas com a indicacio e o nome do candidato & @/

presidente em destaque.



Sec¢ao VIII
Das Mesas Caletoras

Art. 89. A cada seciio eleitoral corresponde uma mesa coletora de
votos.

Art. 90. As mesas coletoras serdo constituidas de um Presidente e
dois mesérios obrigatoriamente, sendo a designag¢do dos membros das Mesas de
competéncia exclusiva da Comissio Eleitoral da entidade, sendo facultado a cada
chapa indicar um fiscal para acompanhar o trabalho de votagio.

Art. 91. A Comissdo Eleitoral disponibilizard urnas itinerantes e
instalard uma uriia nos segitntes locais:

I - sede administrativa do SINTAB;
II - em cada cidade em que haja sede do Sindicato nas Regides do
Agreste e Borborema;

Paragrafo Gnico. Quando da disponibilidade das mesas coletoras
itinerantes, a critério da Comissdo Eleitoral, de acordo com a necessidade do
pleito, seu roteiro serd definido no ato da sua criagfio e serfio constituidas até 10
(dez) dias antes das eleicdes.

Art. 92. Ndo podera ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os membros da Diretoria;
b) o candidato, seu conjuge e parentes.

Art. 93. Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por
um dos mesérios, até o retorno deste ou sua substituicio pela Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Gnico. Havendo necessidade, a mesa sera completada )
com a nomeacio de substituto “ad hoc”, observados os impedimentos do artigo [@{

anterior. |



Art. 94. A Comissio Eleitoral disponibilizara em tempo habil pas®as
chapas concorrentes os locais de votacdo, « estas indicarfio a comissio eleitors
fiscais para acompanhamento e fiscalizacio o pleito.

Art. 95. A hora fixada no edital e tendo considerado o material em
condic¢des, o Presidente da mesa declarar4 iniciados os trabalhos.

Art. 96. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora
0s seus membros, os fiscais € o eleitor durante o tempo necessério & votacio.

§ 1° O eleitor cujo nome néo constar da relagio de votantes e que
comprovar sua condicio, votara em separado, devendo seu nome ser incluido na
lista de votacio emr separado.

§ 2° O voto em separado seréd tomado da seguinte forma:

a) a mesa coletora de votos, em envelope pardo ou opaco, identificara
o eleitor mediante documentagio de identificacio apresentada,
ressaltando o motivo da votagio em separado;

b) o eleitor assinari a lista de votaclio em separado e recebera da
mesa coletora a cédula devidamente rubricada e um envelope em
branco, onde dever colocar o seu voto;

c) a seguir, devolvera 4 mesa coletora, o envelope branco contendo o
seu voto, o qual serd colocado dentro do envelope pardo ou opace.
anteriormente preenchido com seus dados, que serd devidamente
lacrado e devolvido ao eleitor para depésito na urna.

§ 3° O eleitor faz prova da sua legitimacfo apresentando sua carteira
de identidade ou carteira de socio do sindicato atualizada e o comprovante de
quitagfio com o sindicato, suprivel por listagem atualizada da Secretaria Geral da
entidade.

Art. 97. A Ata dos trabalhos seré lavrada e assinada pelos membros
da mesa e fiscais, registrando data e horario de inicio e encerramento da votag@o,

niimero de associados aptos a votar e de votantes, bem como outras ocorréncias.

i'g
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Paragrafo tinico. O material de volagio serd entregue a Comiss
Eleitoral para apuracfio dos votos colhidos pclas miesas coletoras.

Art. 98. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

1 - isolamento do eleitor em cabine indevassavel:

IT - verificagio da autenticidade da cédula, & vista da rubrica dos
membros da mesa receptora;

III - emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto;

IV - no caso de voto em separado, serdo utilizados dois envelopes,
sendo que o primeiro envelope deve ser em branco ¢ o segundo
envelope, pardo ou opaco, com a identificacio do votante, o qual,
ap0s a verificacio de sua validade, sera eliminado, permanecendo tio
somente o envelope sem qualquer identificacio.

Secao IX
Da Apuracéo

Art. 99. Aps o término do prazo estipulado para votacio, instalar-
se-4, na sede do Sindicato ou outro local designado pela Comissdo Eleitoral, a
Mesa Apuradora, constituida dos membros da Comissio Eleitoral, podendo ser
auxiliados por outros membros por ela designados, na forma do art. 76, § 1°, deste
Estatuto.

Art. 100. A Comissdo Eleitoral verificara a existéncia de “quorum”
saperior a 30% (trinta por cento) dos associados listados em condigdes de voto,
ndo havendo, o Presidente da Mesa encerrara os trabalhos, inutilizando as cédnlac.
e notificara a entidade sindical para realizacdo de novo escrutinio, nos termos do
edital.

Paragrafo Gnico. Ndo sendo atingido o “quorum” em segundo e @/
ltimo escrutinio, serd declarada a vacincia da administragio, a partir do término
do mandato dos membros em exercicio, a Diretoria Colegiada deveri convocar

q,\/\/\‘\ S~
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Sindicato, que convocaré novas elei¢oes dentro do prazo de 30 (trinta) dis-. :

Art. 101. Aberta a urna, a Junta Apuradora verificara se o nfimero de
cédulas oficiais corresponde ao de votantes.

§ 1° A incoincidéncia entre o niimero de votantes e o de cédulas
oficiais encontradas na urna ndo constituir4 motivo de nulidade da votacio, desde
que ndo resulte de frande comprovada.

Art. 102, Os votos em separado serio apurados da seguinte
maneira:

a) aberta a urna, as sobrecartas seriio contadas e conferidas frente 2
relagio de votos apresentada pela Mesa Coletora correspondente;

b) da sobrecarta' maior serd retirada a menor, depois de verificado se
o eleitor tinha condi¢des de voto, sendo inutilizada a sobrecarta
maior;

¢) depois de cumpridas essas formalidades, a Mesa juntara os votos
por correspondéncia aos demais, procedendo-se a apuracio.

Art. 103. Concluida a totalizagio da apuragio pela Comissin
Eleitoral, esta lavrard ata de apuracfio, contendo os nomes das chapas
concorrentes do pleito, registrando os votos em branco, nulo, em scpaiads ¢
vélidos, proclamando o resulta e sendo considerada eleita para mandato de 4

(quatro) anos, a chapa que obtiver maioria dos votos vélidos.

§ 1° As chapas concorrentes podem credenciar até dois fiscais para
atuar alternadamente junto a cada mesa apuradora e assinar os documentos dos
resultados.

§ 2° As impugnacdes promovidas pelos fiscais sio registradas nos / ’
documentos dos resultados, pela mesa, para decisao da Comissao Eleitoral ou de @
sua Subcomissdo, mas nao prejudicam a contagem de cada urna.
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§ 3° As impugnacfes devem ser formuladas is mesas eleitorais, s
pena de preclusgo,

§ 4° A anulaggio do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulacfio da urna importara na anulaciio da eleigio.

§ 5° Nédo podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa,
nem o seu responsavel podera dela tirar proveito.

Art. 104. Em caso de empate entre duas ou mais chapas, realizar-se-
4 nova coleta de votos iniciando-se no prazo minimo de 05 (cinco) e maximo de 15
(quinze) dias, limitando-se este escrutinio is chapas empatadas em primeiro lugar.

Art. 105. Caberd exclusivamente & Comissdo Eleitoral, tomar
decisdo em caso de divida e nos casos omissos, acompanhada dos fiscais de cada
chapa.

Paragrafo {mico. A critério da Comissdo Eleitoral poderid ser
editado Regimento Eleitoral, dispondo sobre normas complementares a0 processo
eleitoral e desde que ndo contrarie as disposicBes constantes deste Capitulo, com
posterior submisséo a assembleia geral para discussio e aprovacio.

Art. 106. A Comissdo Eleitoral comunicard por escrito i
administracdo piiblica na qual o servidor tem exercfcio funcional, o registro da sua
candidatura, bem como a eleicio e posse de seu servidor e, caso coincida com o
final de semana ou feriado, esta comunicacfio serd feita no primeiro dia ttil

posterior.

Art. 107. A Comissio Eleitoral, em sessdo solene, no primeiro dia
seguinte ao término do mandato, dard posse & chapa eleita para o quadriénio

seguinte ao processo eleitoral.
CAPITULQ VI ()@{
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imdveis, contribuicdes dos sindicalizados, doagBes e legados, e recursos outros que -
Ihe sejam destinados.

A

Art. 109. A alienagfio ou oneracio de bens iméveis depende de
aprovagdo em Assembleia Geral do Sindicate, competindo & Diretoria Colegiada da
entidade decidir pela aquisicéio de qualquer bem e dispor sobre os bens méveis.

Paragrafo Gnico. A alienacio ou oneragio de bens iméveis
depende de parecer prévio dos membros do Consetho Fiscal.

Art. 110. Em caso de extingdo do Sindicato, o que s6 se dard por
deliberagio expressa em Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada,
tomando-se sempre como norma de que o patriménio do Sindicato reverteri em
favor de institui¢fo fins congénere.

Art. 111, O Sindicato tem existéncia por tempo indeterminado, nio
devendo ser dissolvido, sendo em virtude de insuprivel dificuldade de
preenchimento de seus fins e por deliberacio da maioria absoluta da Assembleia
Geral, convocada com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
sindicalizados em pleno gozo de seus direitos.

Paréagrafo tinico. A Assembleia Geral que aprovar a dissolucio do
Sindicato, na forma deste artigo, a Diretoria Colegiada nomear4 dentro do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, uma comissio composta por 5 (cinco) membros
para efetuar a liquidacdo do acervo patrimonial.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112, Cabe a Diretoria Colegiada, elaborar e aprovar o Regimento '
Interno do Sindicato, no prazo de seis meses, contados do registro deste Estatuto @

no cartdrio.
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Art. 113. Os prazos constanies deste estatuto serio comput

excluindo o dia do comiego e inclaindo o do vencimento, que seré prorrogado para-

o primeiro dia til subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 114. Salvo disposigdo estatutiria em contrério, as deliberacoes
dos érgdos colegiados do sindicato serfio tomadas por maioria dos votos, presente
a maioria absoluta de seus membros.

Art. 115. As reuniGes e decisOes das Assembleias Gerias, da Diretoria
Colegiada, da Diretoria Executiva, das Diretorias das Cidades e do Conselho Fiscal
serdo lavradas em Ata e registradas em livros ou folhas soltas uniformes, sem
emendas nem rasuras podendo ser digitiformes ou manuscritas.

Art. 116. Aplicam-se as alteracSes previstas neste estatuto, quanto a
mandatos, composigio e atribuigSes dos érgios do Sindicato, a partir do término
do mandato dos atuais membros.

Art. 117. As eleighes que se seguirem apds a aprovacio deste
Estatuto, serdo regidas pelo Capitulo V, no que for aplicavel, com as seguintes
alteragGes transitérias:

I - escolha da Comissdo Eleitoral, composta por 5 (cinco) membros, e
definicio do calendério eleitorai;

II - convocacdo de EleigGes para Diretoria Executiva, Diretoria
Setorial e seus suplentes, e a Diretorias das Cidades sera feita pela
Comissdo Eleitoral;

IIT — posse das diretorias eleitas no primeiro dia apés o término dos
atuais mandatos;

IV — A Comissa@o Eleitoral podera dispor sobre os prazos eleitorais
dispostos no art. 77, §§ 1° e 2" e art. 79, deste Estatuto, quando da
publicagdo do Edital de coivoca¢do das eleigoes;

V - sdo admitidas ao registro chapas com indicacdo dos candidatos
aos cargos da diretoria executiva, aos cargos da diretoria setorial e
respectivos suplentes, sendo facultadas inscri¢bes aos cargos das

e ..
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prazo de 30 (trinta) dias apés a posse dos demais membros elcitos.

Art. 118. Ficam revogadas todas as disposicdes do Estatuto anterior.

Art. 119. O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria realizada aos 14 (quatorze) dias do més de novembro de 2014, ¢
entrard em vigor imediatamente apés sna aprovacao.

Campina Grande-PB, 14 de novembro de 2014

Nt Tz, Msseaie

Presidente SINTAB

oo Gidbo b @l S5

oca Cristina dos Santos
Secretaria Geral

REGINA FRANgA Ber e
Trareaty N
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Estatuto visado em 14 de novembro de
2014, nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei

Federal n° 8.906/94.

Bel. LuiZ Bruno Veloso Lucena
UAB/PB 9.821
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