DECRETO N° XXXxxx

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

De XX de XXXXXXXXXX de 2025.

ESTABELECE AS REGRAS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA
CONCESSAO DA PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a Lei Complementar n2 036 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e,

Considerando a necessidade da aplicacdo de regras e instrumentos para a Avaliacdo

de Desempenho para concessdo da Progressdao Horizontal dos servidores efetivos do Magistério Municipal,

DECRETA

Art. 1° Este Regulamento dispGe sobre os procedimentos de Avaliacdo de Desempenho para

efeito da Progressdo Horizontal dos servidores efetivos do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico: A Progressdo Horizontal somente podera ocorrer apés o cumprimento do

estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungéo.

CAPITULO|

Da Progressao Horizontal

Art. 2°. Progressdao Horizontal é o deslocamento do titular de um cargo, de uma referéncia

para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo.

§ 12 — Referéncia é a gradagao da retribuicdo pecuniaria basica dentro da classe;

§ 22 - Todas as classes e/ou cargos estdo distribuidos em 10 (dez) referéncias.

Art. 3°. A Progressao Horizontal, em quaisquer niveis de cargos, depende do resultado da

Avaliagcdo do Desempenho do Profissional investido no cargo, do aperfeicoamento e do tempo de servigo.

CAPiTULOII

Dos objetivos da Avaliacdao de Desempenho

Art. 42 A Avaliacdo de Desempenho aplicar-se-a a todos os servidores efetivos do quadro do
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Magistério Publico Municipal, no efetivo exercicio das fun¢des do cargo ocupado, ressalvados os casos previstos

em Lei.

Art. 52 S3o objetivos da Avaliagdo de Desempenho:

1) Favorecer mecanismos de orientagdo e acompanhamento do profissional do
magistério visando o bom desempenho na agdo educativa e qualidade dos servicos;

1) Estimular o desenvolvimento funcional do profissional do magistério;

[ll) Promover o acompanhamento sistematico do profissional, favorecendo a adoc¢do de
medidas voltadas para a solugdo de problemas de desempenho;

IV) Oferecer instrumento gerencial que contribua para a adocdo de critérios uniformes,
visando a implementacdo de politicas direcionadas para superac¢do dos desafios observados;

V) Levantar as necessidades de acompanhamento, treinamento e capacitacdo dos
profissionais;

V1) Subsidiar outros procedimentos e estratégias na drea de Recursos Humanos;

VII) Contribuir para a melhoria do relacionamento e integracdo do profissional;

VIII) Proporcionar ao profissional do magistério o conhecimento de suas
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potencialidades e de seu desempenho, de forma que possa aprimora-lo;

IX) Formagdo de banco de dados com informagdes especificas para a concessdo da

Progressao Horizontal aos profissionais do magistério.

CAPITULO Il

Do Gerenciamento do Processo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 62 Caberd a Comissdao de Gestdao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal, o gerenciamento do Processo de Avaliacdo de Desempenho, assessorar as

Comissdes Setoriais de Avaliacdo, em todas as suas fases, de forma a garantir a sua implanta¢do e manutengao.

Art. 72 Compete a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do

Magistério Publico Municipal:

| — Supervisionar e orientar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do
Magistério;
Il — Promover formacGes para os membros das ComissOes Setoriais de Avaliacdo de

Desempenho;

Il — Receber e responder recurso interposto pelo servidor, em relagdo ao resultado obtido no
processo de avaliagdo, por razGes de legalidade e de mérito;

IV — Elaborar demonstrativo e/ou relatérios da pontuacdo média de cada avaliado para
homologacdo do resultado da avaliagdo;

V — Encaminhar ao Secretario de Educacgdo, o resultado final do processo de avaliagdo dos
servidores, bem como, todos os relatdrios gerenciais.

VI — Gerenciar o banco de dados, auxiliando os técnicos do setor responsavel, na alimentacdo
e atualizagdo das informagdes coletadas.

VII — Elaborar os procedimentos para normatizacdo das atribuigdes das Comissdes Setoriais
de Avaliacdo, bem como, acompanhar a aplicabilidade, eficiéncia e eficacia do processo avaliativo e a coleta de

dados.
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CAPITULO IV

Das Comissdes Setoriais de Avaliacdo de Desempenho

Art. 82 - Serdo compostas Comissdes Setoriais de Avaliagdao de Desempenho, as quais deverdo

acompanhar continuamente o trabalho didrio do profissional do Magistério Plblico Municipal.

Paragrafo unico — As Comissdes Setoriais deverdo encaminhar os formularios de avaliagdo a
Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, assinados e devidamente preenchidos para cada profissional sob a sua

supervisao naquele periodo.

Art. 92 - A Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho dos Grupos Ocupacionais Docéncia,
Assessoramento Pedagdgico e do Quadro Suplementar do Magistério Municipal, serd composta por 04 (quatro)

membros, que conte no minimo 01(um) ano de servigo no setor, quais sejam:
| — O Gestor da Unidade Educacional, ou Gestor Adjunto da Unidade Educacional, ou
chefe imediato;

Il — O Presidente do Conselho Escolar, ou Vice-Presidente do Conselho Escolar;
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1l =1 (um) Professor efetivo;

IV —1 (um) Técnico Educacional efetivo.

§ 12 — Os Gestores das Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil e
seus respectivos Gestores Adjuntos serdo avaliados pela Comissao acima formada, e terd o chefe imediato

substituido pelo respectivo Gerente de Ensino Fundamental ou de Educacdo Infantil.

§ 22 — Havendo a necessidade de substituicdo temporaria ou permanente de membro titular
da Comissdo Setorial, devera ser realizada uma indicagdo direta pelo Conselho Escolar para substituicdo por um

funciondrio efetivo da categoria em aberto.

Art. 10 - Os profissionais do magistério no exercicio de Cargo Comissionado, ou Fungdo
Gratificada, ou ndo gratificada, que atuam na Secretaria Municipal de Educacdo serdo avaliados por uma

comissao setorial formada por 03 (trés) membros:

| —1 (um) representante da Coordenagdo de Educagdo ou chefe imediato;
Il = 1 (um) representante da Diretoria Técnico-pedagogica;

11 -1 (um) representante do setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao.

Art. 11 - Os profissionais do magistério serdo avaliados pelo chefe imediato e o Conselho
Escolar, nos seguintes casos:

| — Cedidos

Il - Permutados

Art. 12 - Os profissionais do magistério no exercicio de Cargo Comissionado, Fungao
Gratificada, ou n3o gratificada, que atuam em Instituicdes de Representacdo de Classe ou em Orgdos Publicos de

ambito Federal, Estadual e Municipal, serdo avaliados pelo respectivo chefe imediato.

Paragrafo Unico: No caso da Representacdo de Classe, essa avaliacdo serd realizada pela

Diretoria.

Art. 13 - Os profissionais do magistério em regime de Readaptagdo de Fung¢do, conforme
estabelecido no art. 35 e seguintes da Lei Complementar n2 036/2008, serdo avaliados conforme previsdo dos

artigos 92 e 109.
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CAPITULO V

Dos Critérios de Avaliagdo

Art. 14 — Serdo considerados os seguintes critérios para a Avaliagdo de Desempenho dos

profissionais do Magistério Municipal:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

Il — Formagdo promovida pelo Ministério da Educagdo, Secretaria Municipal de Educagdo e
pelas Unidades Educacionais, Sindicatos de Classes ou por Entidades devidamente reconhecidas e, sempre que
possivel credenciadas pelo Ministério da Educagdo.

IV — Avaliagdo por critérios técnicos, pedagdgicos e éticos no desempenho da fungso.

Art. 15 — O critério ASSIDUIDADE leva em considerac¢do a frequéncia e/ou o comparecimento

ininterrupto ao trabalho, totalizando 10 (dez) pontos.

§12 A assiduidade do servidor sera avaliada de acordo com a analise da frequéncia dos ultimos
3 (trés) anos, anteriores ao pedido de Progressado Horizontal, observando a quantidade de faltas ao trabalho nédo

justificadas;

§22 Considerar-se-a como falta ndo justificada aquela em que o servidor ndo apresentar
motivo legalmente aceito, ou comprovado, que autorize, ou escuse essa auséncia, desde que seja formalizada

por meio institucional.

§32 Para a apuragdo da assiduidade ao trabalho deverd ser solicitada uma declaragao a
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢do de Campina Grande, onde conste a
quantidade de faltas ao trabalho nao justificadas anualmente;

§492 A este critério serdo atribuidos 10 (dez) pontos, o que corresponde a um periodo sem faltas
ao trabalho ndo justificadas, para o periodo correspondente a apuracdo. Para cada falta ao trabalho ndo

justificada serdo descontados 0,25 décimos.

§ 52 — Para efeito da afericdo deste critério, considerar-se-a a pontuag¢do conforme

tabela abaixo:

QUANTIDADE PONTUACAO

Nenhuma falta 10
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A cada falta n3o justificada 0,25

Art. 16 — O Critério PONTUALIDADE leva em conta o cumprimento efetivo dos horarios
de entrada e saida do trabalho sem justificativa, totalizando 10 (dez) pontos.

§ 12 - Fica estabelecido uma tolerdncia de até 15 (quinze) minutos de atraso ou saida
antecipada para o inicio ou término do expediente.

§ 22 - Para afericdo deste critério, considerar-se-a a pontuagdo conforme tabela

abaixo:
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antecipada

QUANTIDADE PONTUACAO
Nenhum atraso/saida antecipada 10
Para cada 01 (um) atraso ou saida -0,25

Art. 17 — Na avaliagdo do fator Formagdo serd atribuida com pontuagdao maxima de 50

(cinquenta) pontos, considerar-se-do os eventos abaixo:

ITEM FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO
POR FORMAGAO MAXIMA

Presenca em formagdes promovidas pelo 01 10
Ministério da Educagdo

Il Presenca em formagBes promovidas pela 02 48
Secretaria Municipal de Educagao

1 Presenca nas formagdes promovidas nas 01 24
Unidades Educacionais

v Presenca em formagGes Sindicatos de Classes 01 10
ou por Entidades

v Outras formacgGes na area de educagdo reconhecidas 01 10
pelo MEC/Cursos de Extensdo

Paragrafo Unico — A comprovacdo da presenga das formacgdes devera ser realizada com a

apresentacdo da declaragdo do érgao realizador, devidamente assinado pelo responsavel.

Art. 18 — Serdo considerados para efeito de pontuacdo da Progressdo Horizontal, os

cursos/eventos formativos relacionados as atribuicdes do cargo de que é titular ou areas afins, ministrados

diretamente pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB, Unidades Educacionais, Sindicatos de Classes ou

por Entidades devidamente reconhecidas e, sempre que possivel credenciadas pelo Ministério da Educagao.

§ 12 - Para efeito de pontuagdo da Progressao Horizontal, devera ser apresentado o Certificado

ou Declaracdo do curso/evento formativo realizado, que sé serdo pontuados até o limite maximo estipulado

neste Decreto, sendo excluido os documentos apresentados acima dos parametros estabelecidos, bem como, os
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eventos que estdo em duplicidade.

§ 22 Todos os certificados e declaragGes validos obtidos no ano anterior ao periodo avaliado,

deverdo ser entregues junto a Comissdo Setorial, até 30 (trinta) dias antes do término da Avaliagdo Anual.

§ 32 Decorrido o periodo entre fevereiro a novembro, de cada ano, competente a avaliagao,

ocorrera a avaliagcdo por parte da Comissao Setorial.

Art. 19 - A Avaliacdo do Desempenho Funcional do magistério sera realizada observados os
critérios estabelecidos no Art. 14 deste Decreto, tomando os seguintes cuidados:

| - Mensurar os fatos significativos e concretos ocorridos durante o desenvolvimento das
atividades, que demonstrem de forma clara e objetiva, a quantidade e a qualidade do trabalho, bem como
aqueles fatos que influenciam direta ou indiretamente no desempenho do servidor.

Il - Registrar periodicamente, em fungdo do tipo de atividade desenvolvida pelo servidor,
mencionando sempre que possivel, fatos e dados que possam contribuir por ocasido da avaliagdo final.

Il — Identificar possiveis causas que impecam a eficiéncia no desempenho dos servidores na
realizagdo das atividades, estes dados darao suporte para implementagao de agdes corretivas, de intervengdes,
visando a melhoria das condi¢des de trabalho.

IV — Constar em todos os formularios de avaliacdo, a assinatura do profissional avaliado e de
todos os membros da Comissdo Setorial para posterior encaminhamento a Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério Municipal.

V - Esta avaliagdo podera ser complementada com a inclusdo de comentarios do gestor/chefe
imediato e do proprio profissional do magistério, com outras informacg&es consideradas importantes pelas partes
envolvidas.

VI - A metodologia utiliza como instrumento basico, um formuldrio para marcagdo do

desempenho funcional do profissional do magistério, conforme critérios anteriormente descritos,
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bem como, formularios opcionais, ou geral, para avaliagdo do Gestor/Chefe Imediato para opinar sobre as

condigGes de trabalho.

Art. 20 - A pontuagdo atribuida ao servidor na etapa do questionario de avaliagdo
correspondera a até 30 (trinta) pontos, sendo esta convertida de forma proporcional a nota obtida pelo servidor

no referido instrumento.
§ 12 O questionario de avaliagdo tera pontuacéo total de 100 (cem) pontos.

§ 22 Para fins de conversado, a nota final do servidor nesta etapa serd calculada com base no

percentual obtido, aplicando-se a seguinte férmula:
PF = (PQ/100)x30
PF - Pontuacdo final

PQ - Pontuagdo do Questionario

Art. 21 — Com a implementac¢do deste Decreto, a Avaliagdo de Desempenho serd apurada
anualmente e o servidor devera apresentar os certificados dos cursos obtidos, e documentos que comprovem a

presenca nas formacgGes ofertadas nos ultimos 03(trés) anos, conforme previsto no Inciso I, do art. 18.

Art. 22 - A contagem de pontos para a Progressdo Horizontal sera realizada anualmente na

forma deste Decreto e, ao final de cada 03 (trés) anos sera realizada a consolidagdo da pontuagdo obtida.

CAPITULO VI

Do Processo de Avaliagdo

Art. 23 - O processo de avaliagcdo sera operacionalizado da seguinte forma:
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| — Os resultados das avaliagBes do 12, 22 e 32 ano, deverdo ser encaminhados até o décimo
dia util do més subsequente de admissao de cada profissional.
Il — De 3 (trés) em 3 (trés) anos, serd realizada a consolidagdo das informacdes

especificadas no inciso |, para efeito da Progressao Horizontal.

Art. 24 - A classificagdo final do servidor para efeito da Progressao Horizontal serd feita com
respeito ao intersticio minimo de 03(trés) anos e dependerd do resultado da Avaliacdo de Desempenho

estabelecida neste documento.

§ 12 — Para obtengdo do resultado final da avaliagdo de desempenho, devera ser efetuado
o calculo da média aritmética da classificagdo obtida durante os trés periodos anuais de avaliagdo do

profissional do magistério, utilizando-se a seguinte formula:

CF=2 AA/ 3 onde: CF
= Classificagdo Final da Avaliagdo
AA =Somatorio da Pontuagdo da Avaliagdo Anual 3 =

guantidade de anos consolidados

§ 22 — A classificagdo final do profissional sera da seguinte forma:

FAIXA DE PONTUACAO

(Média Ponderada)

De 90 a 100 pontos

De 70 a 89 pontos

De 50 a 69 pontos

Igual ou abaixo de 49 pontos

| - O profissional que pontuar abaixo de 50 pontos ndo serd promovido. Nesse caso,
cabera a Comissdo de Desempenho Setorial indicar as medidas necessarias, destinadas a promover a
formacdo dos respectivos profissionais considerando o (s) critério (s) ndo alcangados, no prazo de seis (6)
meses.

Il - O profissional que pontuar de 50 a 100 pontos tera a progressao direta.

12
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CAPiTULO VI

Dos Recursos
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Art. 25 - O servidor poderd entrar com recurso junto a Comissao de Gestdao do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, caso se sinta prejudicado no processo de Avaliagdo

Anual e da Avaliagdo Final Trienal, justificando detalhadamente os motivos de insatisfacdo em relagdo ao

resultado obtido.

§ 12 — O servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data que o servidor receba o

resultado da avaliacdo.

§ 22 — Interposto o recurso esse devera ser apreciado pela Comissao de Avaliagdo de Gestao

do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 32 — Em sendo deferido o recurso, a pontuac¢do do candidato devera ser corrigida.

§ 42 — O servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data que o servidor receba

o resultado da Avaliagdo Anual, para entrar com recurso administrativo junto a Comissdo Setorial.
§ 52 — Interposto o recurso, este devera ser apreciado pela Comissdo Setorial da Unidade

Educacional, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 62 — Em sendo deferido o recurso, a pontuagdo do candidato serd corrigida.

CAPITULO VIII DISPOSICOES
GERAIS E FINAIS

Art. 26 - Os profissionais do magistério a disposicdo, com 6nus para esta prefeitura, de
entidades federais, estaduais, da administracdo direta ou indireta do municipio, fundagdes publicas
municipais, érgdos legislativos e judiciais, bem como entidades representativas de categorias, deverdo ser
avaliados pelos respectivos érgdos onde prestam servigo, de acordo com a metodologia de avaliagdo
estabelecida por este Decreto, devendo ser avaliado pelo chefe imediato. Neste caso, ndo sera necessdrio a
composi¢dao da Comissao Setorial de Avaliagdo.

Paragrafo unico. No caso de Representacdo de Classe, a avaliagdo sera realizada pela

Diretoria do Orgdo que representa.

Art. 27 — N&o fara jus a Progressdao Horizontal o profissional do magistério que a época

de apuragdo estiver:

| —de licenga sem vencimentos para o trato de interesses particulares;
Il —adisposicdo de outro érgao ou entidade, sem 6nus para o Municipio;

Il — em estagio probatorio.
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Art. 28 — O servidor ocupante de 02 (dois) cargos publicos deve ser avaliado

separadamente nos respectivos vinculos ocupados.

Art. 29 — Para afericao da avaliagdo dos servidores de licenga médica, devera ser considerada a

média dos periodos efetivamente trabalhados.

Art. 30 — Para efeito da primeira Progressdao Horizontal, mediante a sangao deste Decreto,
a média da avaliagdo de desempenho realizada nos ultimos 3 anos correspondera a Classificagdo Final da

Avaliacdo de Desempenho.

Art. 31 — Para efeito da primeira mudanca de referéncia do servidor, no inicio de carreira, a
média obtida na Classificacdo Final da Avaliagcdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, serd a média final para
obtencdo da Progressdo Horizontal, em virtude da similaridade de critérios das respectivas avaliagGes, e esta
serd feita de forma automatica.

Art.32- Fica assegurado aos integrantes do Magistério Publico Municipal o direito adquirido
a implantagdo e corre¢do da progressao funcional por avaliagdo de desempenho sem a necessidade de
submissao a qualquer outra avaligao para a progressao ou progressées relacionadas a situa¢des pretéritas a

este Decreto.

Paragrafo Unico. A progressdo ou progressées de que tratam o Caput deste artigo sera
implantada a partir da data de publicacdo do presente Decreto e priorizara os servidores, que preencherem
os requisitos para aposentadoria voluntdria, e posteriormente aqueles com maior tempo de servico em

exercicio e com base na ordem de solicitagdo junto a secretaria de educagao.

Art. 32 — Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pela Comissdao de Avaliagdo de Gestao

do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 33 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal , 11 de agosto de 2025

BRUNO CUNHA LIMA

Prefeito Constitucional
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ANEXO |

Formulario de Avalia¢do de Desempenho do Profissional do Magistério

FICHA PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS GESTORES EDUCACIONAIS E GESTORES EDUCACIONAIS
ADJUNTOS

Matricula: Nome:

Cargo:

Local de Trabalho:

Periodo de avaliagdo: de: / / até:

/ /

TABELA ASSIDUIDADE - A cada falta nao justificada registrada serdo descontados 2 (dois) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

FALTAS NAO JUSTIFICADAS NO PERIODO (0,25

décimos a cada falta ndo justificada)

PONTUACAO FINAL

TABELA PONTUALIDADE - A cada atraso sera descontado 0,25 (vinte e cinco décimo) pontos.

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

FALTAS NAO JUSTIFICADAS NO PERIODO (-0,25
décimos a cada atraso

PONTUAGAO FINAL
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FORMACAO PONTUAGAO POR REGISTRO DE PONTUAGCAO PONTUACAO
FORMAGAO PRESENCA NAS FINAL MAXIMA
FORMAGCOES
Presenca em formacgdes 01 10

promovidas pelo Ministério

da Educagdo

Presencga em formacgGes 02 48
promovidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo

Presencga nas formagdes 01 24
promovidas nas Unidades

Educacionais

Presenca em formacgGes 01 10
Sindicatos de Classes ou por

Entidades

Outras formagdes na area de 01 10
educacgdo reconhecidas pelo
MEC/Cursos de Extens3o

FORMULARIO DE AVALIAGAO COMISSAO SETORIAL

COMPETENCIAS PONTUACAO

Motiva e envolve a equipe docente visando seu la5s

desenvolvimento

Motiva e envolve a equipe administrativa visando seu la5s

desenvolvimento

Habilidade em promover ambiente las

colaborativo e participativo

Respeito as individualidades dos profissionais 1a5
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Equilibrio emocional na resolugdo de conflitos, las

promovendo cultura de participacao e didlogo

Comunicacgdo efetiva e respeitosa com pais, responsaveis e las

comunidade escolar

Comunicacao efetiva e respeitosa com professores, las

equipe técnica, funciondrios e demais profissionais

Acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino e de las

aprendizagem

Apoio as praticas pedagdgicas, aformagdo continuada e las

realizacdo de horas departamentais

Gestdo de a¢Oes de recuperagdo, recomposicao e la5s
apoio aos estudantes com dificuldades de

aprendizagem

Estimula a participacdo dos profissionais em cursos e las
formacgoes
Estimula a cooperagdo entre colegas, visando qualidade la5s

do trabalho e desenvolvimento em equipe

Cumpri as diretrizes do sistema educacional e leis la5s

vigentes (municipais, estaduais e federais)

Gestdo de documentacdo e registros institucionais la5s

Administragao eficiente e transparente dos recursos las

financeiros, materiais e humanos
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PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Responsabilidade com a qualidade e conservagdo dos las
equipamentos fisicos e materiais da Unidade

Educacional, na abrangéncia da sua fungdo

Adapta estratégias, processos e solugdes as mudangas do la5s

contexto educacional

Incentivo a criatividade e a experimentag¢do de novas la5s

abordagens pedagdgicas e de gestdo

Transparéncia na conduta e nas decisdes administrativas la5s
internas
Cumprimento de principios éticos e normas internas da la5s

instituicdo educacional

INFORMAGOES ADICIONAIS
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ESCALA DE PONTUAGCAO

De 90 a 100 pontos De 70 a 89 pontos De 50 a 69 pontos Abaixo de 50 pontos

PONTUAGCAO TOTAL OBTIDA /100

AVALIAGAO GERAL:

FICHA PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PROFESSORES

Matricula:

Nome:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Cargo:

Local de Trabalho:

Periodo de avaliagcdo de: / / até / /

TABELA ASSIDUIDADE - A cada falta nao justificada registrada serdo descontados 2 (dois) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

FALTAS NAO JUSTIFICADAS NO PERIODO (0,25

décimos a cada falta ndo justificada)

PONTUAGAO FINAL

TABELA PONTUALIDADE - A cada atraso sera descontado 0,25 (vinte e cinco décimo) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

FALTAS NAO JUSTIFICADAS NO PERIODO (-0,25

décimos a cada atraso)

PONTUAGAO FINAL
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FORMACAO PONTUAGAO POR REGISTRO DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
FORMAGAO PRESENCA NAS FINAL MAXIMA
FORMACOES
Presenga em formacgdGes 01 10
promovidas pelo Ministério da
Educacao
Presenca em formacgdGes 02 48
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo
Presencga nas formagdes 01 24
promovidas nas Unidades
Educacionais
Presencga em formacgGes 01 10
Sindicatos de Classes ou por
Outras institui¢des
Outras formagdes na area de 01 10

educagdo reconhecidas pelo MEC/
Cursos de Extensdo

FORMULARIO DE AVALIACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPETENCIAS PONTUACAO
Elabora os planos de aula coerentes e alinhados com as leis vigentes e 1a10
contextualizados com o contelido programatico
Entrega a documentagdo escolar no prazo estabelecido 1a10
Utilizagdo de estratégias pedagodgicas diversificadas. 1a10
Possui atitude favoravel a adocdo de inovacdes tecnoldgicas e/ou 1a10
didaticas em seu trabalho.
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Realizagdo de avaliagOes capazes de aferir a aprendizagem 1a10
Comunicagdo clara e eficaz com alunos e colegas. 1a10
Respeita as diferengas e promove um ambiente inclusivo. 1a10
Coopera e participa dos projetos da escola . 1a10
Apresenta uma boa gestdo de sala de aula, promovendo a 1a10
participa¢do do estudante.

Comportamento dentro da sala de aula e no ambiente escolar, com 1a10
postura ética e respeitosa com estudantes e colegas.

INFORMAGOES ADICIONAIS

ESCALA DE PONTUAGAO

De 90 a 100 pontos De 70 a 89 pontos De 50 a 69 pontos

Abaixo de 50 pontos
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AVALIACAO GERAL: PONTUAGAO

TOTAL OBTIDA /100




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

FICHA PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE TECNICOS EDUCACIONAIS (SUPERVISOR,
ORIENTADOR, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL)

24

Matricula: Nome:

Cargo:

Local de Trabalho:

Periodo de avalia¢do de: / / até: / /
TABELA ASSIDUIDADE - A cada falta nao justificada registrada serdo descontados 2 (dois) pontos.
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS
FALTAS NAO JUSTIFICADAS NO PERIODO (-0,25
décimos a cada falta ndo justificada)

PONTUACAO FINAL
TABELA PONTUALIDADE - A cada atraso sera descontado 0,25 (vinte e cinco décimo) pontos.
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

FALTAS NAO JUSTIFICADAS NO PERIODO (-0,25

décimos a cada atraso)

PONTUACAO FINAL
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

FORMACAO PONTUACAO POR REGISTRO DE PONTUACAO PONTUACAO
FORMACAO PRESENCA NAS FINAL MAXIMA
FORMACOES
Presenca em formacgdes 01 10
promovidas pelo Ministério
da Educagao
Presenca em formacgdGes 02 48
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo
Presencga nas  formagdes 01 24
promovidas nas Unidades
Educacionais
Presencga em formacGes 01 10
Sindicatos de Classes ou por
Entidades
Outras formacdes na area de 01 10
educagdo reconhecidas pelo MEC
/ Cursos de Extens3do

FORMULARIO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS PONTUACAO
Conhece e aplica as legislagdes e normas referentes a sua funcao. 1al10
Aplicar teorias e metodologias pertinentes a funcdo. 1a10
Elabora planos de trabalho alinhados a sua fungdo 1a10
Tem clareza e efetividade na comunicagdo com a equipe, alunos, pais 1a10
e comunidade.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

26

Elabora de planos de trabalho alinhados as metas do Plano Municipal 1a10
de Educacéo e do Sistema Municipal de Ensino

Elabora de planos de trabalho alinhados as metas da Unidade 1a10
Educacional

Presenca nas atividades departamentais promovidas pela Unidade 1a10
Educacional

Cumpre as metas estabelecidas 1a10
Participa ativamente da elaborac¢do ou revisdo do PPP e nas demais 1a10
atividades inerentes a sua fungdo

INFORMAGOES ADICIONAIS

ESCALA DE PONTUAGAO / CONCEITO

De 90 a 100 pontos

De 70 a 89 pontos

De 50 a 69 pontos

Abaixo de 50 pontos

AVALIAGAO GERAL: PONTUACAO

TOTAL OBTIDA

/100




